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1. ОСНОВНІ ТЕРМІНИ ТА ПОНЯТТЯ 
У Положенні використовуються терміни, зазначені в Законі України 

„Про освіту”,  „Про фахову передвищу освіту”, "Про ліцензування видів 
господарської діяльності", "Про формування та розміщення державного 
замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та 
робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів": 

1) академічна мобільність у фаховій передвищій освіті - можливість 
учасників освітнього процесу навчатися, викладати, стажуватися чи проводити 
дослідницьку (мистецьку, спортивну) діяльність в іншому закладі освіти 
(науковій установі) на території України чи поза її межами; 

2) акредитація освітньо-професійної програми - оцінювання освітньо-
професійної програми та освітньої діяльності закладу фахової передвищої 
освіти за цією програмою на предмет забезпечення та вдосконалення якості 
фахової передвищої освіти; 

3) атестація здобувачів фахової передвищої освіти - встановлення 
відповідності результатів навчання здобувачів фахової передвищої освіти 
вимогам освітньо-професійної програми та/або вимогам програми єдиного 
державного кваліфікаційного іспиту; 

4) дослідницька діяльність у сфері фахової передвищої освіти - діяльність 
закладу фахової передвищої освіти, спрямована на проведення наукових 
досліджень з метою отримання і використання нових знань та здійснення 
технічних і науково-технічних розробок; 

5) інноваційна діяльність у сфері фахової передвищої освіти - діяльність 
закладу фахової передвищої освіти, спрямована на створення або 
вдосконалення конкурентоздатних технологій, у тому числі інформаційних, 
продукції або послуг; трансформація наукових досліджень і розробок у 
практичну діяльність, новий підхід до надання освітніх послуг, їх адаптація до 
потреб ринку праці та суспільства; застосування рішень організаційно-
технічного, виробничого, адміністративного або іншого характеру, що істотно 
поліпшують якість виробництва та/або соціальної сфери; 

6) освітньо-професійна програма у сфері фахової передвищої освіти - 
єдиний комплекс освітніх компонентів (навчальних дисциплін, індивідуальних 
завдань, практик, контрольних заходів тощо), спрямованих на досягнення 
визначених результатів навчання, що дає право на отримання визначеної 
освітньої та професійної кваліфікації; 

7) професія, для якої запроваджено додаткове регулювання - вид 
професійної діяльності, доступ до якого, окрім наявності освіти відповідного 
рівня та спеціальності, визначається законом або міжнародним договором; 

8) регіональне замовлення у сфері фахової передвищої освіти - засіб 
задоволення потреб економіки держави, регіону та суспільства у 
кваліфікованих кадрах, забезпечення конституційного права громадян на освіту 
шляхом укладання регіональним замовником (обласною, Київською, 
Севастопольською міськими державними адміністраціями) із закладом фахової 
передвищої освіти регіонального контракту на підготовку фахівців освітньо-
професійного ступеня фахового молодшого бакалавра; 
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9) спеціалізація - складова спеціальності, що визначається закладом фахової 
передвищої освіти та передбачає профільну спеціалізовану освітньо-професійну 
програму підготовки здобувачів фахової передвищої освіти; 

10) стандарт фахової передвищої освіти - сукупність вимог до освітньо-
професійних програм фахової передвищої освіти, які є спільними для всіх 
освітньо-професійних програм у межах певної спеціальності; 

11) студентоорієнтоване навчання - підхід до організації освітнього 
процесу, що передбачає: 

заохочення здобувачів фахової передвищої освіти до ролі автономних і 
відповідальних суб’єктів освітнього процесу; 

створення освітнього середовища, орієнтованого на задоволення потреб та 
інтересів здобувачів фахової передвищої освіти, включаючи надання 
можливостей для формування індивідуальної освітньої траєкторії; 

побудову освітнього процесу на засадах взаємної поваги і партнерства 
здобувачів фахової передвищої освіти та адміністрації, педагогічних (науково-
педагогічних) та інших працівників закладу фахової передвищої освіти; 

12) якість фахової передвищої освіти - відповідність умов освітньої 
діяльності та результатів навчання вимогам законодавства та стандартам 
фахової передвищої освіти, професійним та/або міжнародним стандартам (за 
наявності), а також потребам заінтересованих сторін і суспільства, яка 
забезпечується шляхом здійснення процедур внутрішнього та зовнішнього 
забезпечення якості освіти. 

2. Терміни: "галузь знань", "Європейська кредитна трансферно-
накопичувальна система (ЄКТС)", "кредит ЄКТС", "науково-методична рада", 
"науково-методична комісія", "спеціальності" вживаються в цьому Положенні у 
значеннях, наведених у Законі України  "Про вищу освіту".  

3. Інші терміни вживаються в цьому Положенні у значеннях, наведених у 
законах України "Про освіту", "Про ліцензування видів господарської 
діяльності", "Про формування та розміщення державного замовлення на 
підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, 
підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів".  

 
2. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Положення про організацію освітнього процесу в Державному 
професійно-технічному навчальному закладі «Вінницьке вище професійно-
технічне училище сфери послуг» (далі - Положення, далі - Заклад) є основним 
нормативним документом, що регламентує організацію та проведення 
освітнього процесу в закладі відповідно до законодавства України та стандартів 
фахової передвищої освіти, характеризує систему організації освітньої 
діяльності закладу освіти та відображає зміст концепції і стратегії 
функціонування Закладу, основні завдання та принципи Європейської 
кредитно-трансферної системи з урахуванням досвіду провідних зарубіжних і 
вітчизняних навчальних закладів.  

Положення поширюється на всіх учасників освітнього процесу ДПТНЗ 
«Вінницьке вище професійне училище сфери послуг». 

Освітній процес - це інтелектуальна, творча діяльність, провадиться у 
закладі фахової передвищої освіти та спрямована на передачу, засвоєння, 
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примноження і використання знань, умінь та інших компетентностей у осіб, які 
здобувають освіту, а також на формування гармонійно розвиненої особистості.  

Зміст навчання - навчальна інформація, засвоєння якої забезпечує особі 
можливість здобуття певного рівня освіти і певної кваліфікації. 

Основними завданнями освітнього процесу є: 
 - продовження реалізації ступеневої освіти через створення інтегрованої 

неперервної системи відбору і підготовки студентів за схемою 
«загальноосвітній навчальний заклад (ліцей, гімназія) – коледж – університет»; 

 - провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка забезпечує 
здобуття особами виховної та фахової передвищої освіти відповідного ступеня 
за обраною спеціальністю; 

 - провадження освітньої діяльності на основі індивідуальних 
навчальних планів і програм, які відповідають запиту держави; 

 - залучення стейкхолдерів до участі в підготовці та реалізації освітніх 
програм, спеціальності та спеціалізацій, переорієнтація навчальних планів на 
збільшення частки практичної компоненти; 

 - вдосконалення практики розроблення та реалізації електронних 
навчальних курсів з використанням платформи d-learm, Google Classroom, 
Мооdlе та обладнання аудиторій для проведення дистанційних лекцій і 
телеконференцій; 

 - органічного поєднання в освітньому процесі, наукової та інноваційної 
діяльності; 

 - індивідуалізація та диференціація навчання обдарованої молоді, 
створення можливостей для реалізації пошуку здобувачами освіти 
індивідуальної освітньої траєкторії;  

- створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього 
процесу їхніх здібностей і талантів; 

- збереження та примноження моральних, культурних, патріотичних, 
наукових цінностей і досягнень суспільства; 

 - створення умов для здобуття якісної освіти осіб з особливими 
освітніми потребами, дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського 
піклування; 

 - сприяння конкурентоспроможності випускників. 
Освітній процес базується на принципах:  
- сприяння сталому розвитку суспільства шляхом підготовки 

конкурентоспроможного людського капіталу та створення умов для здобуття 
освіти протягом життя;  

-  доступності вищої та фахової передвищої освіти;  
- незалежності здобуття вищої та фахової передвищої освіти від 

політичних партій, громадських і релігійних організацій;  
-  наступності процесу здобуття вищої та фахової передвищої освіти;  
-  відкритості формування структури і обсягу освітньої та професійної 

підготовки фахівців з фаховою передвищою освітою;  
- міжнародної інтеграції та інтеграції системи фахової передвищої освіти 

України у Європейській освітній простір.  
Освітній процес організовується: 



- з урахуванням наявного педагогічного потенціалу, матеріальної і 
навчально-методичної бази закладу, можливостей сучасних інформаційних 
технологій навчання та орієнтують на формування освіченої, гармонійно 
розвиненої особистості, здатної до постійного оновлення наукових знань, 
академічної та професійної мобільності, швидкої адаптації до змін і розвитку в 
соціально-культурній сфері; 

 - на принципах науковості, гуманізму, демократизму, наступності та 
безперервності, незалежності від впливу будь-яких політичних партій, 
громадських та релігійних організацій; 

- з урахуванням можливостей сучасних інформаційних технологій 
навчання та орієнтується на формування освіченої, гармонійно розвиненої 
особистості, здатної до постійного оновлення наукових знань, професійної 
мобільності та швидкої адаптації до змін і розвитку в соціально-культурній 
сфері, в галузях техніки, технологій, системах управління та організації праці в 
умовах ринкової економіки.  

Мовою освітнього процесу в Закладі є державна мова (українська). 
Засади мовної політики визначаються Законом України "Про освіту"  

Учасниками освітнього процесу в закладі є: 
 - особи, які навчаються - здобувачі освіти; 
 - педагогічні, науково-педагогічні та інші працівники закладу, які 

працюють за основним місцем роботи 
- особи, які за основним місцем роботи на підприємствах, в установах, 

організаціях, закладах поєднують виконання своїх посадових обов’язків із 
практичним навчанням здобувачів фахової передвищої освіти для набуття ними 
професійних компетентностей, а також оцінюють його якість; 

 - працівники підприємств, установ та організацій, які залучаються до 
освітнього процесу для читання окремих лекцій або беруть участь у роботі 
атестаційних комісій; 

- батьки (законні представники) здобувачів фахової передвищої освіти. 
 Особами, які навчаються в закладі, є здобувачі фахової передвищої 

освіти. 
Здобувачами фахової передвищої освіти в закладі є особи, зараховані до 

закладу фахової передвищої освіти з метою здобуття фахової передвищої 
освіти.  

До інших осіб, які навчаються в закладі, належать учні, які здобувають 
профільну середню освіту. 

 На осіб, зазначених у цій частині, поширюється дія спеціальних законів, 
що визначають особливості здобуття профільної середньої освіти.  

Здобувачі освіти закладу мають право: 
- навчання впродовж життя та академічну мобільність; 
 - індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через 

вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і 
запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх 
складності, методів і засобів навчання; 

 - якісні освітні послуги; - справедливе та об’єктивне оцінювання 
результатів навчання; 

 - відзначення успіхів у своїй діяльності; 



 -свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, 
наукової і науково-технічної діяльності тощо; 

 - безпечні та нешкідливі умови навчання і праці; 
 - повагу людської гідності; 
 - захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, 

будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою 
ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача 
освіти; 

 - користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, 
культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу у 
порядку, встановленому відповідно до спеціальних законів; 

 -доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються 
в освітньому процесі та науковій діяльності; 

 - трудову діяльність у позанавчальний час; 
 -збереження місця навчання на період проходження військової служби 

за призовом та/або під час мобілізації, на особливий період; 
 -особисту або через своїх законних представників участь у 

громадському самоврядуванні та управлінні закладом освіти; 
 - канікулярну відпустку тривалістю не менш як вісім календарних 

тижнів на навчальний рік; 
 - оскарження дій органів управління закладом та їх посадових осіб і 

педагогічних працівників; 
 -участь у конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах, 

представлення своїх робіт для публікацій; 
 - навчання за рішенням адміністрації закладу за індивідуальним планом;  
- переведення до іншого закладу освіти, поновлення на навчання в 

порядку, встановленому чинним законодавством; 
 -участь у діяльності органів студентського самоврядування; 
- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з 

особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств 
населення. 

 Здобувачі освіти зобов’язані: 
 -виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального 

плану за його наявності), 
 - дотримуватись принципу академічної доброчесності, та досягти 

результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня 
освіти; 

 - поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників 
освітнього процесу, дотримуватися етичних норм; 

 - відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я 
оточуючих, довкілля; 

 -дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього 
розпорядку закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг; 

 - берегти майно закладу. 
Заклад надає здобувачам освіти можливість користування навчальними 

приміщеннями, бібліотекою, навчальною, навчально-методичною і науковою 



літературою, обладнанням, устаткуванням та іншими засобами навчання на 
умовах, визначених правилами внутрішнього розпорядку.  

За відповідність рівня підготовки здобувача освіти вимогам державних 
стандартів, стандартів освітньої діяльності, фахової передвищої освіти 
відповідає директор закладу, заступники директора, керівники методичних 
комісій. 

Терміни навчання в закладі визначаються можливостями виконання 
освітньо-професійної програми (ОПП) фахівців ступеня фахового молодшого 
бакалавра. Фаховий молодший бакалавр - це освітньо-професійний ступінь, що 
здобувається на рівні фахової передвищої освіти і присуджується закладом 
освіти у результаті успішного виконання здобувачем фахової передвищої 
освіти освітньо-професійної програми. 

 Особа може здобувати фахову передвищу освіту на основі базової 
середньої освіти, профільної середньої освіти (незалежно від здобутого 
профілю), професійної (професійно-технічної) освіти, фахової передвищої 
освіти або вищої освіти. Особи, які здобувають фахову передвищу освіту на 
основі базової середньої освіти, зобов’язані одночасно виконати освітню 
програму профільної середньої освіти професійного спрямування.  

Підготовка фахових молодших бакалаврів в закладі здійснюється за 
освітньо-професійними програмами відповідно до галузей знань і 
спеціальностей.  

Обсяг освітньо-професійної програми фахового молодшого бакалавра на 
основі профільної середньої освіти становить 120-180 кредитів ECTS, з яких до 
60 кредитів ECTS може бути зараховано на підставі визнання результатів 
навчання осіб, які здобули профільну середню освіту за відповідним або 
спорідненим спеціальності профілем.  

Обсяг освітньо-професійної програми фахового молодшого бакалавра на 
основі базової середньої освіти становить до 240 кредитів ECTS, у тому числі 
120 кредитів ECTS за інтегрованою з нею освітньою програмою профільної 
середньої освіти професійного спрямування, що відповідає галузі знань та/або 
спеціальності.  

Обсяг освітньо-професійної програми фахового молодшого бакалавра на 
основі професійної (професійно-технічної) освіти, фахової передвищої освіти 
або вищої освіти визначається закладом з урахуванням визнання раніше 
здобутих результатів навчання. Обсяг такої програми становить не менше 50 
відсотків загального обсягу освітньо-професійної програми на основі 
профільної середньої освіти. 

 
3. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ  

3.1. Нормативно-правова база організації освітнього процесу 
 

Нормативно-правовою  освітнього процесу базується на Законах 
України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Положення про 
організацію освітнього процесу Державного професійно-технічного 
навчального закладу «Вінницьке вище професійне училище сфери послуг» та 
інших нормативно-правових актах, укладених в державних стандартах, 
стандартах освітньої діяльності, стандартах фахової передвищої освіти.  



Стандарт фахової передвищої освіти - це сукупність вимог до 
освітньо-професійних (освітніх) програм фахової передвищої освіти, які є 
спільними для всіх освітньо-професійних (освітніх) програм у межах певної 
спеціальності. 

Освітньо-професійна програма містить: 
1) вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою; 
2)зміст підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, сформульований 

у термінах результатів навчання; 
3)обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття ступеня фахової 

передвищої освіти; 
4) перелік освітніх компонентів і логічну послідовність їх виконання; 
5) вимоги професійних стандартів (за наявності); 
6) форми атестації здобувачів фахової передвищої освіти; 
7)вимоги до системи внутрішнього забезпечення якості фахової передвищої 

освіти; 
8) перелік компетентностей випускника. 
Освітньо-професійні програми фахової передвищої освіти можуть мати 

корекційно-розвитковий складник для осіб з особливими освітніми потребами. 
Освітньо-професійні програми фахової передвищої освіти передбачають 

освітні компоненти для вільного вибору здобувачів фахової передвищої освіти. 
Заклади фахової передвищої освіти можуть використовувати типові або 

інші освітні програми профільної середньої освіти, що розробляються та 
затверджуються відповідно до закону. 

 
Основними нормативними документами з організації освітнього процесу є:  

- освітньо-професійні (освітні) програми;  
- освітня програма профільної середньої освіти;  
- навчальні плани;  
- індивідуальні навчальні плани;  
- робоча навчальна програма (силабус) дисципліни/предмету.  
Освітньо-професійна (освітня) програма - єдиний комплекс освітніх 

компонентів (навчальних дисциплін, індивідуальних завдань, практик, 
контрольних заходів тощо), спрямованих на досягнення визначених результатів 
навчання, що дає право на отримання визначеної освітньої та професійної 
кваліфікації.  

Навчальний план - нормативний документ закладу фахової передвищої 
освіти, який складається на підставі відповідної освітньо-професійної 
(освітньої) програми та визначає перелік та обсяг освітніх компонентів у 
кредитах ЄКТС, їх логічну послідовність, форми організації освітнього 
процесу, види та обсяг навчальних занять, графік освітнього процесу, форми 
поточного і підсумкового контролю, що забезпечують досягнення здобувачами 
фахової передвищої освіти програмних результатів навчання. 

Робоча програма навчальної дисципліни/предмету є нормативним 
документом закладу фахової передвищої освіти, який затверджується в 
порядку, визначеному Положенням про організацію освітнього процесу в 
Державному професійно-технічному навчальному закладі «Вінницьке вище 
професійно-технічне училище сфери послуг». Робоча програма навчальної 



дисципліни/предмету містить виклад конкретного змісту навчальної 
дисципліни/предмету, заплановані результати навчання, порядок оцінювання 
результатів навчання, послідовність, організаційні форми та засоби поточного і 
підсумкового контролю тощо.  

 
3.2. Форми організації освітнього процесу 

3.2.1 Навчання здобувачів освіти в закладі здійснюється за: 
- інституційною (очна (денна) формою; 
- дуальною;  
-дистанційною. 
 Очна (денна) форма - це спосіб організації навчання здобувачів освіти, 

що передбачає їх безпосередню участь в освітньому процесі. В закладі може 
здійснюватися змішане навчання (очно-заочне з використанням технологій 
дистанційного навчання).  

Змішане навчання – складна багаторівнева взаємодія учасників 
освітнього процесу, поєднує ефективність та оперативність електронних форм 
навчання, соціальну комунікацію і фахове консультування. Вимагає пошуку 
зручного формату роботи для кожної дисципліни та для кожного здобувача 
освіти. Для якісного змішаного навчання в конкретній дисципліні необхідно 
обрати, які види активностей матимуть найкращий ефект онлайн (синхронно чи 
асинхронно), а які – за безпосереднього контакту, в якому обсязі та в якій 
послідовності. Основою ефективного застосування змішаного навчання є 
технологічна готовність викладачів, здобувачів освіти, а також ґрунтовна 
методична підготовка кожної дисципліни, вибір оптимальної моделі 
навчального процесу, проектування сценарію навчання як послідовності дій та 
досвіду, що його здобувач отримає впродовж курсу, деталізована підготовка й 
організація не лише аудиторних занять, а насамперед самостійної роботи 
здобувачів освіти. 

Дистанційне навчання - це індивідуалізований процес набуття знань, 
практичних умінь, навичок і способів пізнавальної діяльності, який 
відбувається за опосередкованої взаємодії віддалених один від одного 
учасників освітнього процесу.   

3.2.2. Освітній процес в закладі здійснюється за такими формами: 
 - навчальні заняття, включаючи індивідуальне навчальне заняття;  
- самостійна робота, включаючи виконання індивідуальних завдань; 
 - практична підготовка;  
-контрольні заходи, включаючи атестацію здобувачів фахової 

передвищої освіти. 
3.2.3.Основними видами навчальних занять є: лекції, лабораторні, 

практичні, семінарські, індивідуальні заняття, консультації. Заклад має право 
встановлювати інші форми освітнього процесу та види навчальних занять.  

Лекція - основна форма проведення навчальних занять у закладі, 
призначена для засвоєння теоретичного матеріалу. Як правило, лекція є 
елементом курсу лекцій, який складає основний теоретичний матеріал окремої 
або кількох тем навчальної дисципліни/предмету. Тематика курсу лекцій 
визначається робочою навчальною програмою. Можливе читання окремих 
лекцій з проблем, які стосуються даної навчальної дисципліни/предмету, але не 



охоплені навчальною програмою. Такі лекції читають викладачі, які мають 
науковий ступінь або педагогічне звання, для студентів і працівників кзакладу в 
окремо відведений час у відповідно обладнаних аудиторіях для однієї або 
більше академічних груп здобувачів освіти.  

Лектор, якому доручили читати курс лекцій, зобов'язаний перед 
початком відповідного семестру подати на розгляд циклової комісії складений 
ним конспект лекцій (авторський підручник, навчальний посібник), контрольні 
завдання для проведення підсумкового контролю, передбаченого навчальним 
планом і програмою для певної навчальної дисципліни/предмету.  

Заняття лектора, який вперше читає курс лекцій, відвідують завідувач 
відділення (голова циклової комісії, завідувач кафедри) з метою проведення 
детального аналізу заняття та надання методичної допомоги викладачу. Лектор 
зобов'язаний дотримуватися навчальної програми щодо тем лекційних занять, 
але не обмежується в питаннях трактування навчального матеріалу, формах і 
засобах доведення його до здобувачів освіти.  

Практичне заняття - форма навчального заняття з дисциплін/предметів 
природничо-наукової підготовки, а навчальна практика - дисциплін/предметів 
професійної та практичної підготовки. Практичне заняття (навчальну практику) 
проводять зі студентами, кількість яких не перевищує половини академічної 
групи (але не менше 8 осіб). Перелік тем практичних занять (навчальної 
практики) визначається робочою навчальною програмою дисципліни. 
Проведення практичного заняття (навчальної практики) ґрунтується на 
попередньо підготовленому методичному матеріалі (вказівки до проведення 
практичних занять/занять навчальної практики), тестах для виявлення рівня 
оволодіння здобувачами освіти необхідними теоретичними положеннями, 
наборі завдань різної складності для вирішення їх на занятті. Вказані методичні 
засоби готує викладач, якому доручено проведення практичних занять 
(навчальної практики).  

Практичне заняття (навчальна практика) включає проведення 
попереднього контролю знань, умінь і навичок здобувачів освіти, постановку 
загальної проблеми викладачем та її обговорення за участю здобувачів освіти, 
вирішення завдань з їх обговоренням, перевірку, оцінювання. Оцінки, отримані 
здобувачем освіти за окремі практичні заняття (навчальну практику), 
враховують під час виставлення підсумкової оцінки з навчальної 
дисципліни/предмету.  

 Семінарське заняття - форма навчального заняття, під час якого 
викладач організує дискусію навколо попередньо визначених тем, до котрих 
здобувачі освіти готують тези виступів на підставі індивідуально виконаних 
завдань (рефератів). Семінарські заняття проводять в аудиторіях або 
навчальних кабінетах з однією академічною групою. Перелік тем семінарських 
занять визначається робочою навчальною програмою дисципліни/предмету.  

На кожному семінарському занятті викладач оцінює підготовлені 
здобувачами освіти реферати, їх виступи і активність у дискусії, вміння 
формулювати і відстоювати власну позицію тощо. Підсумкові оцінки за кожне 
семінарське заняття вносять у відповідний журнал, їх потім враховують під час 
виставлення підсумкової оцінки з навчальної дисципліни/предмету.  



Індивідуальне навчальне заняття проводять з окремими здобувачами 
освіти для підвищення рівня їх підготовки та розкриття індивідуальних творчих 
здібностей. Їх організують за окремим графіком з урахуванням індивідуального 
навчального плану здобувача освіти. Вони можуть охоплювати частину або 
повний обсяг занять з однієї або декількох навчальних дисциплін/предметів, а в 
окремих випадках - повний обсяг навчальних занять для конкретного 
освітнього рівня. Види індивідуальних занять, їх обсяг, форми та методи 
проведення, форми та методи поточного і підсумкового контролю (крім 
державної атестації) визначаються індивідуальним навчальним планом 
здобувача освіти.  

Консультація - форма навчального заняття, під час якого здобувач 
освіти отримує відповіді викладача на конкретні запитання або пояснення 
певних теоретичних положень чи аспектів їх практичного застосування.  

Консультація може бути індивідуальною або проводитися для групи 
здобувачів освіти, залежно від того, чи викладач консультує здобувачів освіти з 
питань, пов'язаних із виконанням індивідуальних завдань, чи з теоретичних 
питань навчальної дисципліни/предмету.  

Самостійна робота здобувача освіти є основним засобом оволодіння 
навчальним матеріалом у час, вільний від обов'язкових навчальних занять.  

Навчальний час, відведений для самостійної роботи здобувача освіти, 
регламентується робочим навчальним планом і повинен становити не менше 
1/3 та не більше 2/3 загального обсягу навчального часу здобувача освіти, 
відведеного для вивчення конкретної дисципліни/предмету.  

Зміст самостійної роботи здобувача освіти над конкретною 
дисципліною/предмету визначається навчальною програмою дисципліни, 
методичними матеріалами, завданнями та вказівками викладача.  

Самостійна робота здобувача освіти забезпечується системою 
навчально-методичних засобів, передбачених для вивчення конкретної 
навчальної дисципліни/предмету: підручник, навчальні та методичні посібники, 
конспекти лекцій, практикум тощо. Методичні матеріали для самостійної 
роботи повинні передбачати можливість проведення самоконтролю з боку 
здобувача освіти. Під час самостійної роботи здобувачу освіти також 
рекомендують використовувати відповідну наукову та фахову монографічну і 
періодичну літературу.  

Матеріал навчальної дисципліни/предмету, передбачений для засвоєння 
здобувачем освіти у процесі самостійної роботи, виносять на підсумковий 
контроль поряд з опрацьованим під час аудиторних занять.  

Самостійна робота може виконуватись здобувачами фахової передвищої 
освіти як без участі викладача, так і під його керівництвом.  

Індивідуальні завдання з дисципліни/предмету (реферати, графічні, 
контрольні роботи, що виконуються під час СРЗО (домашні контрольні 
роботи), курсові, роботи та ін. сприяють поглибленому вивченню здобувачем 
освіти теоретичного матеріалу, формуванню вмінь використання знань для 
вирішення відповідних практичних завдань. Види індивідуальних завдань з 
певних навчальних дисциплін/предметів визначаються робочим навчальним 
планом. Терміни видачі, виконання і захисту індивідуальних завдань 



визначаються графіком, що розробляється методичною комісією на кожний 
семестр. 

Допускаються випадки виконання комплексної тематики кількома 
здобувачами освіти. У Закладі рекомендовано планувати в одному семестрі не 
більше трьох рефератів з різних дисциплін. На виконання реферату з 
дисципліни у робочій навчальній програмі передбачається не менше 10-15 
годин самостійної роботи. 

Практична підготовка – це форма організації освітнього процесу.  
Практична підготовка здобувачів освіти є обов'язковим компонентом 

освітньої програми для здобуття певного ступеня вищої освіти і має на меті 
формування професійної компетенції майбутніх фахівців, набуття професійних 
навичок та вмінь та забезпечення їх розвитку та вдосконалення.  

Практична підготовка здобувачів освіти, які навчаються в Закладі, 
здійснюється шляхом проходження ними практики на підприємствах, в 
установах та організаціях згідно з укладеними договорами, що забезпечують 
практичну підготовку.  

Практична підготовка проводиться під організаційно-методичним 
керівництвом педагогічного працівника закладу.  

Перелік усіх видів практик для кожної спеціальності, їх форми, 
тривалість і терміни проведення визначаються навчальним планом.  

Зміст і послідовність практики регламентується наскрізною програмою, 
яка розробляється відповідною методичною комісією і затверджується 
заступником директора з навчально-виробничої роботи.  

Організація практичної підготовки регламентується «Положенням про 
організацію та проведення практики здобувачів освіти».  

Контрольні заходи – це форма організації освітнього процесу, що 
визначає відповідність рівня набутих здобувачами вищої, фахової передвищої 
освіти знань, умінь та компетентностей вимогам нормативних документів 
вищої, фахової передвищої освіти.  

Основними видами контрольних заходів є:  
- вхідний (попередній) контроль;  
- поточний (тематичний) контроль;  
- проміжний атестаційний контроль;  
- підсумковий (семестровий контроль, підсумкова атестація).  
 Вхідний (попередній) контроль знань і умінь здобувачів освіти 

проводиться з метою діагностики готовності їх до сприйняття нової 
дисципліни/предмету або її нового розділу у перші години навчальних занять, 
відведених на її вивчення.  

На підставі одержаних результатів розробляються заходи індивідуальної 
роботи із здобувачами вищої та фахової передвищої освіти і при необхідності 
вносяться зміни в освітній процес.  

Форми, методи і порядок проведення вхідного контролю визначаються 
цикловими комісіями (кафедрами).  

Поточний (тематичний) контроль навчальних досягнень здобувачів 
освіти проводиться протягом семестру на всіх видах навчальних занять з метою 
оперативного отримання об’єктивних даних про рівень знань, умінь та 
практичних навичок з навчальної дисципліни/предмету.  



Основними завданнями поточного контролю є: забезпечення зворотного 
зв’язку між здобувачами вищої, фахової передвищої освіти і викладачами, 
підвищення інтересу та творчої самостійності здобувачів освіти до засвоєння 
знань та набуття вмінь.  

Форми і методи проведення поточного контролю з кожної 
дисципліни/предмету визначаються цикловими комісіями (кафедрами) та 
систематично розглядаються на засіданні циклової комісії (кафедри) для 
оперативного управління освітнім процесом.  

Результати поточного контролю виставляються в журнал обліку роботи 
академічної групи і враховуються при виставленні проміжної атестаційної та 
семестрової оцінки з даної навчальної дисципліни/предмету.  

Контрольні роботи, що виконуються під час самостійної роботи 
здобувача освіти - це індивідуальні завдання, які передбачають самостійне 
виконання здобувачем освіти певної практичної роботи на основі засвоєного 
матеріалу. Курсові проекти (роботи) виконуються з метою закріплення, 
поглиблення і узагальнення знань, одержаних здобувачами освіти за час 
навчання та їх застосування до комплексного вирішення конкретного фахового 
завдання. Тематика курсових проектів (робіт) має відповідати завданням 
навчальної дисципліни і тісно пов'язуватися з практичними потребами 
конкретного фаху. Тематика курсових проектів (робіт) розробляється 
викладачем–керівником проекту (роботи), погоджується на засіданні 
методичної комісії, затверджується директором закладу і підлягає перегляду не 
рідше одного разу на два роки. Керівництво курсовими проектами (роботами) 
здійснюють, як правило, найбільш кваліфіковані викладачі. Захист курсового 
проекту (роботи) проводиться публічно перед комісією у складі трьох осіб, в 
яку входять викладачі методичної комісії, завідувач відділення, заступник 
директора закладу, за участю керівника курсового проекту (роботи). Здобувач 
освіти, який без поважної причини, не подав курсовий проект (роботу) в 
зазначений термін або не захистив її, вважається таким, що має академічну 
заборгованість. При отриманні незадовільної оцінки здобувач освіти за 
рішенням комісії виконує курсову роботу за новою тематикою або 
перепрацьовує попередню роботу в термін, визначений заступником директора. 
Курсові роботи (проекти) повинні буди здані голові методичної комісії (для 
зберігання) не пізніше ніж через два тижні після завершення курсового 
проектування. Відповідальність за своєчасну здачу курсових робіт (проектів) 
несе безпосередньо керівник курсової роботи (проекту). Курсові роботи 
(проекти) зберігаються на методичній комісії протягом трьох років, а потім 
списуються в установленому порядку 

Проміжний атестаційний контроль навчальних досягнень здобувачів 
освіти проводиться після вивчення логічно завершеної частини навчального 
матеріалу за результатами двохмісячного навчання з метою підвищення рівня 
організації освітнього процесу, стимулювання здобувачів освіти до постійної 
самостійної навчальної роботи та зменшення контрольних заходів у період 
заліково-екзаменаційної сесії.  

Результати проміжного атестаційного контролю виставляються в журнал 
обліку академічної групи і враховується при виставленні підсумкової 
(семестрової) оцінки.  



Результати проміжного атестаційного контролю з кожної дисципліни 
аналізуються заступником директора, методичними комісіями, керівниками 
груп з метою оперативного управління успішністю здобувачів освіти.   

Підсумковий контроль враховує результати поточного та проміжного 
атестаційного контролів, проводиться з метою контролю навчальних досягнень 
здобувачів освіти. на певному рівні фахової передвищої освіти або на окремих 
його завершених етапах і включає семестровий контроль і атестацію.  

Семестровий контроль проводиться у формах семестрового екзамену 
або заліку з конкретної навчальної дисципліни/предмету в обсязі навчального 
матеріалу, визначеного робочою навчальною програмою дисципліни/предмету і 
в терміни, встановлені робочим навчальним планом та графіком освітнього 
процесу.  

Форми проведення семестрового контролю з кожної навчальної 
дисципліни/предмету встановлюються робочим навчальним планом, а обсяги і 
зміст – робочою навчальною програмою дисципліни/предмету.  

Семестровий екзамен (далі екзамен) – це основна форма семестрового 
контролю засвоєння здобувачами фахової передвищої освіти теоретичних знань 
та набуття практичних умінь і навичок з окремої навчальної 
дисципліни/предмету.  

Семестровий залік (далі залік) – це форма підсумкового контролю, яка 
передбачає оцінювання засвоєння здобувачами освіти навчального матеріалу на 
підставі як поточного (тематичного) і проміжного атестаційного контролю, 
результатів виконання ним певних видів робіт (на практичних, семінарських і 
лабораторних заняттях), так і результатів виконання індивідуальних завдань. Ці 
результати можуть зараховуватися як підсумок поточного (тематичного) та 
проміжного атестаційного контролю (без додаткового опитування здобувачів 
освіти) і проставляються викладачем у відомості обліку успішності. 
Присутність здобувачів фахової передвищої освіти при виставленні 
семестрового заліку не обов’язкова.  

Атестація – це встановлення відповідності засвоєних здобувачами 
освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам стандартів 
фахової передвищої освіти.  

Атестацію здобувачів фахової передвищої освіти здійснює 
екзаменаційна комісія, до складу якої включаються представники роботодавців 
та їх об’єднань, органів державної влади та органів місцевого самоврядування, 
наукових установ, інших організацій.  

Атестація здійснюється відкрито і гласно. Здобувачі фахової передвищої 
освіти та інші особи, присутні на атестації, можуть вільно здійснювати аудіо- 
та/або відеофіксацію процесу атестації, крім випадків, визначених законом. 

Заклад на підставі рішення екзаменаційної комісії присуджує особі, яка 
продемонструвала відповідність результатів навчання вимогам освітньо-
професійної програми, освітньо-професійний ступінь фахового молодшого 
бакалавра та присвоює відповідну кваліфікацію. 

Атестація здобувачів фахової передвищої освіти може здійснюватися у 
формі кваліфікаційного іспиту з спеціальностей, з яких здійснюється підготовка 
за професіями, для яких запроваджено додаткове регулювання. 

 



3.3. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
3.3.1 Учасниками освітнього процесу в Закладі є: 

- здобувачі освіти;  
- педагогічні та науково-педагогічні працівники;  
- батьки здобувачів освіти;  
- фізичні особи, які провадять освітню діяльність (лаборант, бібліотекар, 

безпосередні керівники практики);  
- інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до 

освітнього процесу у порядку, що встановлюється закладом освіти 
(стейкхолдери).  
3.3.2 До освітнього процесу можуть залучатися роботодавці та фахівці 
підприємств, установ, організацій та закладів, у тому числі іноземних держав, 
військовослужбовці Збройних Сил України, інших військових формувань, 
працівники правоохоронних органів.  
3.3.3 Права та обов’язки здобувачів освіти Закладу.  

Здобувачі освіти мають право на:  
- навчання впродовж життя та академічну мобільність;  
- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через 

вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і 
запропонованих ними освітньо-професійних (освітніх) програм, навчальних 
дисциплін/предметів та рівня їх складності, методів і засобів навчання;  

- якісні освітні послуги;  
- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;  
- відзначення успіхів у своїй діяльності;  
- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, 

наукової діяльності тощо;  
- безпечні та нешкідливі умови навчання;  
- повагу до людської гідності;  
- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, 

будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою 
ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача 
освіти;  

- користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, 
культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу 
освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому 
закладом освіти відповідно до спеціальних законів;  

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються 
в освітньому процесі;  

- забезпечення стипендіями у порядку, встановленому Кабінетом 
Міністрів України;  

- трудову діяльність у позанавчальний час;  
- збереження місця навчання на період проходження військової служби 

за призовом та/або під час мобілізації на особливий період;  
- особисту, або через своїх законних представників, участь у 

громадському самоврядуванні та управлінні закладом освіти;  



- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з 
особливими освітніми потребами та для соціально незахищених верств 
населення;  

- на час виробничого навчання і практики здобувачам освіти 
забезпечуються робочі місця, безпечні та нешкідливі умови праці відповідно до 
освітньо-професійних (освітніх) програм і угод між закладами освіти та 
закладами, установами, організаціями, що надають місця для проходження 
виробничого навчання і практики. Під час проходження виробничого навчання 
і практики забороняється використовувати працю здобувачів освіти для цілей, 
не передбачених освітньо-професійною (освітньою) програмою;  

- академічну відпустку, поновлення, переведення в інший заклад освіти 
у порядку, встановленому Положенням, затвердженим Міністерством освіти і 
науки України;  

- участь у формуванні індивідуального робочого плану;  
- отримання інших прав, передбачених законодавством.  
Здобувачі освіти Закладу зобов’язані:  
- виконувати графік освітнього процесу, вимоги освітньо-професійної 

(освітньої) програми, навчального плану, дотримуючись принципу академічної 
доброчесності та досягти результатів навчання, передбачених стандартом 
освіти для відповідного рівня освіти;  

- вчасно інформувати керівництво закладу у разі неможливості з 
поважних причин відвідувати заняття, складання (перескладання) заліків та 
екзаменів, виконання контрольних робіт;  

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників 
освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;  

- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я 
оточуючих, довкілля;  

- дотримуватися умов договору про надання освітніх послуг (за його 
наявності).  

Питання працевлаштування випускників Закладу, які навчалися за 
регіональним замовленням, вирішуються в установленому законодавством 
порядку.  

 Залучення здобувачів освіти під час освітнього процесу до виконання 
робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньо-професійної 
програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету 
Міністрів України. 

За невиконання обов’язків і порушення Правил внутрішнього 
розпорядку директор Закладу може накласти дисциплінарне стягнення на 
здобувача освіти або відрахувати його з Закладу.  

Здобувач освіти може бути відрахований з Закладу:  
- за власним бажанням;  
- за невиконання навчального плану;  
- за академічну неуспішність;  
- за порушення умов контракту;  
- за появу на заняттях у навчальному корпусі, бібліотеці в нетверезому 

стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння;  



- за рішенням суду, що вступає в законну силу, чи постановою органу, 
до компетенції якої належить накладення адміністративного стягнення або 
застосування заходів громадського впливу;  

- за одноразове грубе порушення навчальної дисципліни або Правил 
внутрішнього розпорядку Закладу;  

- в інших випадках, передбачених законодавством України.  
Особи, які навчаються у Закладі, можуть переривати навчання у зв’язку 

з обставинами, які унеможливлюють виконання навчального плану, а саме:  
- за станом здоров’я;  
- призовом на строкову військову службу у разі втрати права на 

відстрочку від неї;  
- навчанням чи стажуванням в освітніх і наукових установах іноземних 

держав тощо.  
Особам, які перервали навчання у Закладі, надається академічна 

відпустка.  
Порядок переведення осіб, які навчаються у Закладі, визначаються 

відповідним Положенням.  
3.3.4 Педагогічні та науково-педагогічні працівники - це особи, які за основним 
місцем роботи у Закладі провадять навчальну, наукову, методичну та 
організаційну діяльність.  

Посади педагогічних та науково-педагогічних працівників можуть 
обіймати особи з повною вищою освітою. Основні посади педагогічних та 
науково-педагогічних працівників Закладу:  

- директор;  
- заступник директора;  
- методист;  
- викладач;  
- голова методичної комісії;  
- практичний психолог;  
- соціальний педагог. 

Педагогічні та науково-педагогічні працівники Закладу проходять 
атестацію у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.  

Відповідно до результатів атестації визначається відповідність 
працівника займаній посаді, присвоюються категорії, педагогічні звання.  

Позитивне рішення атестаційної комісії може бути підставою для 
підвищення за посадою, а негативне - підставою для звільнення педагогічного 
та науково-педагогічного працівника з посади у порядку, встановленому 
законодавством.  

Перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних та 
науково-педагогічних працівників, порядок їх присвоєння визначаються 
постановою Кабінету Міністрів України.  

Відволікання педагогічних та науково-педагогічних працівників від 
виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, 
передбачених законодавством.  

Права та обов’язки педагогічних та науково-педагогічних працівників 
визначаються посадовими інструкціями, відповідно до завдань, які вони 
виконують, і затверджуються директором Закладу.  



Педагогічні та науково-педагогічні працівники мають право на:  
- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від 

втручання в педагогічну, науково-педагогічну діяльність, вільний вибір форм, 
методів і засобів навчання, що відповідають освітньо-професійній (освітній) 
програмі;  

- педагогічну ініціативу;  
- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, 

проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик 
компетентнісного навчання;  

- користування бібліотекою, навчальною, культурною, спортивною, 
побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та послугами його 
структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно 
до спеціальних законів;  

- підвищення кваліфікації, перепідготовку;  
- вільний вибір освітньо-професійних (освітніх) програм, форм 

навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої 
діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку 
педагогічних та науково-педагогічних працівників;  

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються 
в освітньому процесі та науковій діяльності;  

- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;  
- захист професійної честі та гідності;  
- індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність 

за межами закладу освіти;  
- безпечні і нешкідливі умови праці;  
- участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;  
- участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти. 
Педагогічні та науково-педагогічні працівники мають інші права, 

передбачені законами України.  
Педагогічні та науково-педагогічні працівники зобов’язані:  
- забезпечувати високий науково-теоретичний і методичний рівні 

викладання дисциплін/предметів у повному обсязі освітньо-професійної 
(освітньої) програми відповідної спеціальності;  

- вести наукові дослідження, які б забезпечували високий рівень змісту 
освіти, активно залучати до цієї роботи здобувачів освіти;  

- забезпечувати умови для засвоєння здобувачами освіти освітньо-
професійних (освітніх) програм на рівні обов’язкових вимог щодо змісту, рівня 
та обсягу освіти;  

- сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок 
здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;  

- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її 
дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій діяльності;  

- дотримуватися педагогічної етики;  
- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників 

освітнього процесу;  



- настановленням і особистим прикладом показувати повагу до 
суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема, правди, справедливості, 
патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;  

- формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності 
дотримуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і 
територіальну цілісність України;  

- формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, 
злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;  

- настановами й особистим прикладом показувати повагу до принципів 
загальнолюдської моралі: правди, справедливості, гуманізму, доброти, 
стриманості, працелюбства, поміркованості, поваги до батьків, жінки, старших 
за віком та інших чеснот;  

- виховувати молодь у дусі народних традицій та звичаїв, національних, 
історичних, культурних цінностей України, її державного та соціального 
устрою, дбайливого ставлення до історико-культурного та природного 
середовища країни;  

- захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких 
форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, 
дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають 
шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими 
особами на території Закладу алкогольних напоїв, наркотичних засобів та ін..; 

- дотримуватись законів України, Статуту та Правил внутрішнього 
трудового розпорядку Закладу, виконувати свої посадові обов’язки.  

Права та обов’язки інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, 
визначаються законодавством, відповідними договорами та/або установчими 
документами Закладу.  

Відповідно до рішення вищого органу самоврядування Кзакладу, 
педагогічним та науково-педагогічним працівникам можуть бути надані 
додаткові права та обов'язки.  

Керівництво Закладу забезпечує учасникам освітнього процесу:  
- належні умови праці, побуту, відпочинку;  
- медичне обслуговування;  
- правовий, соціальний, професійний захист;  
- сприяння підвищенню кваліфікації та проходженню стажування у 

відповідних освітньо-наукових установах як в Україні, так і за її межами;  
- встановлення посадових окладів та надбавок педагогічним та науково-

педагогічним та іншим працівникам відповідно до законодавства.  
За досягнення високих результатів у праці педагогічні та науково-

педагогічні працівники Закладу, у встановленому законодавством порядку, 
можуть бути заохочені: представленням до державних нагород, державних 
премій, почесних грамот, почесних звань та іншими видами морального і 
матеріального заохочення.  

3.4 Навчальний час здобувача освіти 
3.4.1. Навчальний час здобувача освіти визначається кількістю облікових 

одиниць часу, відведених для виконання програми підготовки за освітнім 
рівнем фахового молодшого бакалавра. Обліковими одиницями навчального 



часу є кредит ECTS, академічна година, навчальний день, тиждень, семестр, 
курс, рік.  

Кредит ECTS - одиниця вимірювання обсягу навчального навантаження 
здобувача освіти, необхідного для досягнення визначених (очікуваних) 
результатів навчання. Обсяг одного кредиту ECTS становить 30 годин. 
Навантаження навчального року становить 60 кредитів ECTS. 

Академічна година - це мінімальна облікова одиниця навчального часу. 
Тривалість академічної години становить в  45 астрономічних хвилин. Дві 
академічні години утворюють пару академічних годин (надалі «пара»). 

Навчальний день - складова частина навчального часу здобувача освіти, 
яка не може тривати більше 9 академічних годин. Навчальний тиждень - 
складова частина навчального часу здобувача освіти тривалістю не більше: 36 
годин.  

Навчальний семестр - складова частина навчального часу здобувача 
освіти, який закінчується підсумковим семестровим контролем. Тривалість 
семестру визначається графіком навчального процесу згідно з навчальним 
планом.  

Навчальний курс - завершений період навчання здобувача освіти 
протягом навчального року. Тривалість перебування здобувача освіти на 
навчальному курсі включає час навчальних семестрів, підсумкового контролю 
та канікул. Початок і закінчення навчання на одному курсі оформляються 
наказами про переведення з курсу на курс. Тривалість навчальних семестрів 
визначається річним графіком навчального процесу, який складається на 
навчальний рік і  погоджується директором закладу. 

3.4.2 Навчальні заняття проводяться за розкладом. Розклад повинен 
забезпечити виконання навчального плану в повному обсязі. Забороняється 
відволікати здобувачів освіти від участі в навчальних заняттях та контрольних 
заходах, встановлених розкладом, крім випадків, передбачених чинним 
законодавством 

3.5 Робочий час викладача 
3.5.1. Робочий час викладача визначається обсягом його навчальних, 

методичних, наукових і організаційних обов'язків у поточному навчальному 
році, відображених в індивідуальному робочому плані.  

3.5.2. Тривалість робочого часу викладача з повним обсягом обов'язків 
становить не більше 1440 годин на навчальний рік при середньотижневій 
тривалості 36 годин.  

3.5.3. Обсяг навчальних занять, доручених для проведення конкретному 
викладачеві, виражений в облікових (академічних) годинах, визначає навчальне 
навантаження викладача. Навчальне навантаження педагогічного працівника на 
ставку становить 720 годин на навчальний рік. 

3.5.4. Види навчальних занять, що входять в обов'язковий обсяг 
навчального навантаження викладача відповідно до його посади, 
встановлюються цикловою комісією). У випадках виробничої необхідності 
викладач може бути залучений до проведення навчальних занять понад 
обов'язковий обсяг навчального навантаження, визначений індивідуальним 
робочим планом, в межах свого робочого часу. Додаткова кількість облікових 
годин встановлюється закладом і не може перевищувати 25% максимального 



обов'язкового обсягу навчального навантаження. Зміни в обов'язковому 
навчальному навантаженні викладача вносяться в його індивідуальний робочий 
план.  

3.5.5 Графік робочого часу викладача визначається розкладом аудиторних 
навчальних занять і консультацій, розкладом або графіком контрольних заходів 
та іншими видами робіт, передбаченими індивідуальним робочим планом 
викладача. Час виконання робіт, не передбачених розкладом або графіком 
контрольних заходів, визначається у порядку, встановленому закладом з 
урахуванням особливостей спеціальності та форм навчання.  

3.5.6. Педагогічні працівники мають право на: 
 - академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від 

втручання в педагогічну, науково-педагогічну діяльність, вільний вибір форм, 
методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі; - педагогічну 
ініціативу;  

- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, 
проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик 
компетентнісного навчання;  

- користування бібліотекою, навчальною, культурною, спортивною, 
побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та послугами його 
структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно 
до спеціальних законів;  

- підвищення кваліфікації, перепідготовку;  
- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, 

установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють 
підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;  

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються 
в освітньому процесі та науковій діяльності; - справедливе та об’єктивне 
оцінювання своєї професійної діяльності;  

- захист професійної честі та гідності;  
- індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність 

за межами закладу освіти;  
- творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 

років із зарахуванням до стажу роботи;  
- безпечні і нешкідливі умови праці;  
- участь у громадському самоврядуванні коледжу; 
 - участь у роботі колегіальних органів управління закладу.  
Педагогічні працівники мають інші права, передбачені законами 

України.  
Педагогічні працівники зобов’язані: 
 - забезпечувати високий науково-теоретичний і методичний рівні 

викладання дисциплін у повному обсязі освітньої програми відповідної 
спеціальності; 

- забезпечувати умови для засвоєння здобувачами освіти освітніх 
програм на рівні обов’язкових вимог щодо змісту, рівня та обсягу освіти; 

 - сприяти розвитку здібностей здобувачів світи, формуванню навичок 
здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;  



- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її 
дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій діяльності; 

- дотримуватися педагогічної етики; 
 - поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників 

освітнього процесу; 
 - настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до 

суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема, правди, справедливості, 
патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства; 

 - формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності 
додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і 
територіальну цілісність України; 

 - формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, 
злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

 - настановами й особистим прикладом утверджувати повагу до 
принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, гуманізму, 
доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості, поваги до батьків, жінки, 
старших за віком та інших доброчинностей; 

 - виховувати молодь у дусі народних традицій та звичаїв, національних, 
історичних, культурних цінностей України, її державного та соціального 
устрою, дбайливе ставлення до історико-культурного та природного 
середовища країни; 

 - готувати здобувачів освіти до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, 
миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними 
групами; 

 - захищати молодь від будь-яких форм фізичного або психічного 
насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, набуття 
шкідливих звичок; 

 - захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будьяких 
форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, 
дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають 
шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими 
особами на території закладу алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим 
шкідливим звичкам; 

 - дотримуватись законів України, Статуту та Правил внутрішнього 
трудового розпорядку університету, закладу виконувати свої посадові 
обов’язки.  

Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних 
обов’язків не допускається, крім випадків, передбачених законодавством. 

Викладач зобов'язаний дотримуватися встановленого графіка робочого 
часу. Забороняється відволікати викладачів від проведення навчальних занять 
та контрольних заходів, які передбачені розкладом.  

3.5.7. Педагогічні працівники кожні п’ять років проходять атестацію 
(«Типове положення про атестацію педагогічних працівників: затверджено 
наказом МОН України від 06.10.2010 № 930). За результатами атестації 
визначається відповідність працівника посаді, яку він обіймає, присвоюються 
категорії та педагогічні звання. Позитивне рішення атестаційної комісії може 



бути підставою для підвищення за посадою, а негативне - підставою для 
звільнення працівника з посади у порядку, встановленому законодавством.  

 
4. КОНТРОЛЬ ТА ОЦІНКА ЯКОСТІ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ  

 
Контрольні заходи є необхідним елементом зворотного зв’язку у процесі 

навчання. Вони визначають відповідність рівня набутих здобувачами освіти 
знань, умінь та навичок вимогам нормативних документів щодо загальної 
середньої освіти та фахової передвищої освіти.  

4.1. Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти 
З метою дотримання єдиного підходу до оцінювання навчальних 

досягнень  здобувачів освіти у відповідності до Положення про критерії та 
порядок оцінювання навчальних досягнень здобувача освіти за ОКР – фаховий 
молодший бакалавр.  

4.1.1. При вивченні предметів загальноосвітнього циклу 
за 12-бальною шкалою: 

Початковий рівень 
 1 бал - здобувач освіти володіє навчальним матеріалом на рівні 

елементарного розпізнавання і відтворення окремих фактів, елементів, об’єктів, 
що позначаються здобувачем освіти окремими словами чи реченнями. 

 2 бали - здобувач освіти володіє матеріалом на елементарному рівні 
засвоєння, викладає його уривчастими реченнями, виявляє здатність викласти 
думку на елементарному рівні.  

3 бали - здобувач освіти володіє матеріалом на рівні окремих 
фрагментів, що становлять незначну частину навчального матеріалу. 

Середній рівень  
4 бали - здобувач освіти володіє матеріалом на початковому рівні, 

значну частину матеріалу відтворює на репродуктивному рівні.  
5 балів - здобувач освіти володіє матеріалом на рівні, вищому за 

початковий, здатний за допомогою викладача логічно відтворити значну його 
частину.  

6 балів - здобувач освіти може відтворити значну частину теоретичного 
матеріалу, виявляє знання і розуміння основних положень, за допомогою 
викладача може аналізувати навчальний матеріал, порівнювати та робити 
висновки, виправляти допущені помилки.  

Достатній рівень 
 7 балів - здобувач освіти здатний застосовувати вивчений матеріал на 

рівні стандартних ситуацій, частково контролювати власні навчальні дії, 
наводити окремі власні приклади на підтвердження певних тверджень.  

8 балів - здобувач освіти вміє порівнювати, узагальнювати, 
систематизувати інформацію під керівництвом викладача, в цілому самостійно 
застосовувати її на практиці, контролювати власну діяльність, виправляти 
помилки і добирати аргументи на підтвердження певних думок під 
керівництвом викладача.  

9 балів - здобувай освіти вільно володіє вивченим обсягом матеріалу, в 
тому числі і застосовує його на практиці; вільно розв'язує задачі в стандартних 



ситуаціях, самостійно виправляє допущені помилки, добирає переконливі 
аргументи на підтвердження вивченого матеріалу.  

Високий рівень  
10 балів – здобувач освіти виявляє початкові творчі здібності, 

самостійно визначає окремі цілі власної навчальної діяльності, оцінює окремі 
нові факти, явища, ідеї; знаходить джерела інформації та самостійно 
використовує їх відповідно до цілей, поставлених викладачем.  

11 балів - здобувач освіти вільно висловлює власні думки і відчуття, 
визначає програму особистої пізнавальної діяльності, самостійно оцінює 
різноманітні життєві явища і факти, виявляючи особисту позицію щодо них; 
без допомоги викладача знаходить джерела інформації і використовує одержані 
відомості відповідно до мети та завдань власної пізнавальної діяльності. 
Використовує набуті знання і вміння в нестандартних ситуаціях. 

12 балів - здобувач освіти виявляє особливі творчі здібності, самостійно 
розвиває власні обдарування і нахили, вміє самостійно здобувати знання.  

4.1.2. При вивченні предметів освітньо-професійної програми 
фахової передвищої освіти  за чотирибальною: 

«відмінно» – здобувач освіти міцно засвоїв теоретичний матеріал, 
глибоко і всебічно знає зміст навчальної дисципліни, основні положення 
наукових першоджерел та рекомендованої літератури, логічно мислить і будує 
відповідь, вільно використовує набуті теоретичні знання при аналізі 
практичного матеріалу, висловлює своє ставлення до тих чи інших проблем, 
демонструє високий рівень засвоєння практичних навичок;  

«добре» – здобувач освіти добре засвоїв теоретичний матеріал, володіє 
основними аспектами з першоджерел та рекомендованої літератури, 
аргументовано викладає його; має практичні навички, висловлює свої 
міркування з приводу тих чи інших проблем, але припускається певних 
неточностей і похибок у логіці викладу теоретичного змісту або при аналізі 
практичного матеріалу;  

«задовільно» – здобувач освіти в основному опанував теоретичними 
знаннями навчальної дисципліни, орієнтується в першоджерелах та 
рекомендованій літературі, але непереконливо відповідає, плутає поняття, 
додаткові питання викликають невпевненість або відсутність стабільних знань; 
відповідаючи на запитання практичного характеру, виявляє неточності у 
знаннях, не вміє оцінювати факти та явища, пов’язувати їх із майбутньою 
діяльністю; 

 «незадовільно» – здобувач освіти не опанував навчальний матеріал 
дисципліни, не знає наукових фактів, визначень, майже не орієнтується в 
першоджерелах та рекомендованій літературі, відсутні наукове мислення, 
практичні навички не сформовані. 
 

5. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

Контроль якості навчання є найважливішою складовою формування 
єдиних критеріїв та стандартів навчання. Оцінювання - являє собою один із 
завершальних етапів навчальної діяльності здобувача освіти та визначення 
успішності навчання. Процедура та методика оцінювання суттєво впливають на 



остаточні результати, на можливість аналізу та статистичну достовірність 
оцінок. При оцінюванні необхідно надавати перевагу стандартизованим 
методам: тестуванню, структурованому за процедурою контролю практичних 
навичок в умовах, що наближені до реальних. За змістом необхідно оцінювати 
рівень сформованості вмінь та навичок, що визначені в освітньо-
кваліфікаційній характеристиці фахового молодшого бакалавра та відображені 
навчальною програмою відповідної навчальної дисципліни/предмету.  

 
6. ВІДРАХУВАННЯ, ПЕРЕРИВАННЯ НАВЧАННЯ, 

ПОНОВЛЕННЯ І ПЕРЕВЕДЕННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
6.1 Підставами для відрахування осіб, які навчаються в Державному 

професійно-технічному навчальному закладі «Вінницьке вище професійне 
училище сфери послуг»  є:  

- завершення навчання за відповідною освітньо-професійною 
(освітньою) програмою;  

- власне бажання;  
- переведення до іншого закладу вищої, фахової передвищої освіти або 

до закладу професійної (професійно-технічної) освіти;  
- стан здоров’я на підставі медичного висновку;  
- невиконання індивідуального навчального плану. Пропуски 

навчальних занять, що не призводять до отримання здобувачем вищої, фахової 
передвищої освіти незадовільної оцінки за результатами семестрового 
контролю, не можуть вважатися невиконанням індивідуального навчального 
плану;  

- порушення статуту, правил внутрішнього розпорядку Закладу;  
- порушення умов договору (контракту), укладеного між Закладом та 

особою, яка навчається, або фізичною (юридичною) особою, яка оплачує таке 
навчання;  

- інші випадки, передбачені законодавством.  
Особа, відрахована з Закладу до завершення навчання за освітньо-

професійною (освітньою) програмою, отримує академічну довідку, що містить 
інформацію про результати навчання, назви дисциплін/предметів, отримані 
оцінки і здобуту кількість кредитів ЄКТС. Зразок академічної довідки 
встановлюється центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.  

6.2 Здобувач фахової передвищої освіти має право на перерву у 
навчання у зв’язку з обставинами, що унеможливлюють виконання освітньої, 
освітньо-професійної програми (стан здоров’я, призов на строкову військову 
службу у разі втрати права на відстрочку від неї, сімейні обставини тощо).  

Здобувачам фахової передвищої освіти, призваним на військову службу 
у зв’язку з оголошенням мобілізації, гарантується збереження місця навчання 
та стипендії.  

Здобувачам освіти Закладу, які реалізують право на академічну 
мобільність, протягом навчання в іншому закладі освіти на території України 
чи поза її межами гарантується збереження попереднього місця навчання та 
виплата стипендії відповідно до законодавства. Такі особи не відраховуються із 
закладу фахової передвищої освіти.  



6.3 Особи, відраховані з Закладу, мають право на поновлення на 
навчання в межах ліцензованого обсягу.  

Поновлення на навчання осіб, які відраховані з Закладу або яким надано 
академічну відпустку, а також переведення осіб, здійснюється, як правило, під 
час канікул у межах ліцензованого обсягу.  

Поновлення здійснюється незалежно від причин відрахування, 
тривалості перерви в навчанні, форми навчання, спеціальності та галузі знань, 
джерел фінансування з урахуванням здатності претендента успішно виконувати 
навчальний план.  

Поновлення здійснюється на освітньо-професійну (освітню) програму 
того самого ступеня, з якого було відраховано здобувача вищої, фахової 
передвищої освіти, на такий самий або молодший курс.  

Поновлення до складу здобувачів фахової передвищої освіти за умови 
ліквідації ними академічної заборгованості до початку навчальних занять, за 
погодженням з органами студентського самоврядування.  

Положення про відрахування, переривання навчання, поновлення і 
переведення осіб, які навчаються у закладах фахової передвищої освіти, а 
також порядок надання їм академічної відпустки затверджується центральним 
органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.  

6.4 У разі позбавлення ліцензії, закінчення строку дії сертифіката 
(рішення) про акредитацію освітньо-професійної (освітньої) програми, 
виданого центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти, 
неотримання Закладом рішення (сертифіката) про акредитацію від 
центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти здобувачів 
вищої, фахової передвищої освіти, які навчаються за рахунок коштів 
державного або місцевого бюджету, мають право на переведення у цьому або 
іншому закладі вищої, фахової передвищої освіти на аналогічну акредитовану 
центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти освітньо-
професійну (освітню) програму в межах тієї самої спеціальності для 
завершення навчання за кошти державного або місцевого бюджету в порядку, 
затвердженому Кабінетом Міністрів України.  

6.5 Особам, які навчаються у Закладі можуть надаватись такі види 
академічних відпусток:  

- академічна відпустка за станом здоров’я - перерва у навчанні, право на 
яку здобувач фахової передвищої освіти отримує у разі зниження 
працездатності внаслідок порушень функцій організму, які зумовлені гострими 
захворюваннями, що потребують тривалого відновлювального лікування;  

- академічна відпустка у зв’язку з участю в програмах академічної 
мобільності;  

- перерва у навчанні, яка надається здобувачу фахової передвищої 
освіти, якщо навчання чи стажування в освітніх установах (у тому числі 
іноземних держав) унеможливлює виконання індивідуального навчального 
плану;  

- академічна відпустка у зв’язку з військовою службою - перерва у 
навчанні, право на яку здобувач фахової передвищої освіти отримує у разі його 
мобілізації, призиву на строкову військову службу, вступу на військову службу 
за контрактом відповідно до законодавства;  



- відпустки по вагітності та пологах, відпустки по догляду за дитиною до 
досягнення нею 3-річного віку, а у разі коли дитина хворіє та потребує 
домашнього догляду,  

6.6 Переведення здобувачів освіти Закладу, що навчаються за договором 
(контрактом) за кошти фізичних чи юридичних осіб, на бюджетну форму 
навчання можливе - за наявності вільних бюджетних місць за умови, якщо 
здобувач освіти вчасно і успішно склав поточну сесію.  

Якщо заяв від здобувачів освіти, що бажають перевестися з контрактної 
на бюджетну форму навчання, більше ніж бюджетних місць, переведення 
здійснюється на конкурсній основі за погодженням з Профспілковим комітетом 
студентів та Студентською Радою та з урахуванням в наступній черговості:  

1) успішності навчання;  
2) складного матеріального становища;  
3) особливих обставин (сирітство, інвалідність тощо).  
За умови однакового рівня успішності потрібно враховувати участь в 

навчальній роботі та в громадському житті закладу.  
Рішення про переведення приймається педагогічною радою Закладу, 

після чого видається наказ. 

7. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

7.1 Навчально-методичне забезпечення включає:  
- стандарт фахової передвищої освіти;  
- навчальні плани; 
- робочі програми (силабуси) з усіх нормативних і вибіркових 

навчальних дисциплін;  
- робочі програми навчальної, виробничої і інших видів практики;  
- підручники і навчальні посібники;  
- інструктивно-методичні матеріали до семінарських, практичних і 

лабораторних занять;  
- індивідуальні семестрові завдання для самостійної роботи здобувачів 

освіти з навчальних дисциплін/предметів;  
- контрольні завдання до семінарських, практичних і лабораторних 

занять;  
- контрольні роботи з навчальних дисциплін/предметів для перевірки 

рівня засвоєння здобувачами освіти навчального матеріалу;  
- методичні матеріали для здобувачів освіти з питань самостійного 

опрацювання фахової літератури, написання курсових і дипломних проектів.  
7.2 Методичні матеріали для здобувачів освіти з питань самостійного 

опрацювання дисципліни/предмету мають містити повноцінний зміст заняття, 
перелік тестових завдань.  

Матеріали навчально-методичного забезпечення знаходяться у 
методичному кабінеті, викладача та повинні бути розміщені на сайті Закладу.  

7.3 Орієнтовний перелік основної навчально-методичної документації 
методичної комісії:  

- освітньо-професійна (освітня) програма за спеціальностями;  



- робочі програми (силабуси) навчальних дисциплін/предметів, 
розроблені викладачами методичної комісії  з кожної дисципліни/предмету і 
для кожної спеціальності;  

- плани лекцій, практичних, семінарських занять;  
- план роботи циклової комісії (кафедри) та індивідуальні плани роботи 

викладачів;  
- екзаменаційні білети;  
- тези конспектів лекцій (або тексти лекцій);  
- план підвищення професійної кваліфікації і педагогічної майстерності 

викладачів;  
- завдання для самостійної роботи здобувачів освіти;  
- завдання для індивідуальної самостійної роботи здобувачів освіти;  
- навчально-методична література для самостійної роботи здобувачів 

освіти;  
- розклад занять;  
- розклад екзаменаційних сесій, державної атестації;  
- методичні розробки лабораторних, практичних і семінарських занять;  
- тести для визначення вихідного, рубіжного та підсумкового контролю 

рівнів знань здобувачів освіти;  
- критерії екзаменаційної оцінки знань здобувачів освіти, розроблені 

методичною комісією; 
- план підготовки та видання навчально-методичної літератури;  
- плани та протоколи методичних засідань;  
- журнал обліку контрольних відвідувань і взаємовідвідувань;  
-журнал реєстрації результатів екзаменів, заліків (екзаменаційний 

журнал);  
- журнали обліку роботи академічних груп та викладачів на відділенні;  
- накази, розпорядження, вказівки, рішення Уряду, МОН України, 

накази по Закладу, що стосуються навчально-методичної роботи;  
- звіти про роботу методичної комісії. 
 

8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ. 
У разі внесення змін до чинного законодавства, всі зміни та доповнення, 

до даного положення вносяться шляхом видання розпорядження директора 
закладу про підготовку нової редакції Положення про організацію освітнього 
процесу. З моменту затвердження у встановленому порядку нової редакції 
Положення про організацію освітнього процесу  попереднє втрачає чинність. 

 

 


