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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 
Це Положення розроблене згідно з «Порядком призначення і виплати 

стипендій», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 

грудня 2016 р. № 1050 із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ № 1256 

від 02.12.2021 і визначає Порядок призначення і виплати стипендії здобувачам 

освіти ДПТНЗ «Вінницьке вище професійне училище сфери послуг (далі – 

заклад), які навчаються за ОКР фаховий молодший бакалавр за рахунок коштів 

регіонального  бюджету денної форми навчання.  

Здобувачам освіти закладу призначаються такі стипендії:  

1) академічні: за результатами навчання;  

2) соціальні: на підставі законів, що встановлюють державні пільги і гарантії 

щодо призначення соціальних стипендій для окремих категорій громадян. 

Правила призначення академічних стипендій у закладі розробляються 

відповідно до цього Положення, затверджуються педагогічною радою за 

погодженням з органом студентського самоврядування та первинною 

профспілковою організацією осіб, які навчаються, а також оприлюднюються не 

пізніше ніж за тиждень до початку навчального семестру. 

Для вирішення питань щодо призначення та позбавлення академічної або 

соціальної стипендії (у тому числі спірних), надання матеріальної допомоги 

здобувачам освіти, заохочення кращих з них за успіхи у навчанні, участь у 

громадській, спортивній і науковій діяльності наказом директора закладу 

утворюється стипендіальна комісія. 

Стипендії виплачуються один раз на місяць. 

 
АКАДЕМІЧНІ СТИПЕНДІЇ 

Стипендія здобувачам освіти першого курсу формується на підставі 

конкурсного бала, отриманого ними під час вступу до закладу, її розмір завжди 

мінімальний. 

Рейтинг, відповідно до якого студентам, фахової передвищої освіти 

призначаються і виплачуються академічні стипендії протягом першого року 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1256-2021-%D0%BF#n2
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навчання до першого семестрового контролю, формується на підставі 

конкурсного бала, отриманого ними під час вступу до закладу. 

 Рейтинги, відповідно до яких студентам, фахової передвищої освіти 

призначаються і виплачуються академічні стипендії протягом наступних 

навчальних семестрів, складаються за результатами останнього навчального 

семестру за кожним курсом і за кожною спеціальністю на підставі успішності з 

кожного освітнього компонента з урахуванням участі у науковій, науково-

технічній діяльності (творчій активності для мистецьких спеціальностей), 

громадському житті та спортивній діяльності.  

Ліміт стипендіатів, яким буде призначатися академічна стипендія за 

результатами семестрового контролю, встановлюється у відсотках (у діапазоні 

від 40 до 45) фактичної кількості студентів денної форми здобуття освіти, які 

навчаються за регіональним замовленням на певному курсі за певною 

спеціальністю з урахуванням видатків на стипендіальне забезпечення. 

Якщо стипендіат має право на призначення кількох академічних 

стипендій, нарахуванню підлягає лише одна – більшого розміру. Винятком є 

випадки, коли інше прямо передбачено діючим законодавством. 

Розмір академічної стипендії,  збільшується на 45,5 відсотка у разі, коли за 

результатами навчання студенти фахової перед вищої освіти відповідно до 

рішення стипендіальної комісії займають найвищі рейтингові позиції і мають 

право на призначення академічних стипендій за особливі успіхи у навчанні. 

До стипендіальних списків не включаються здобувачі освіти, які набрали 

кількість балів, меншу за межу незадовільного навчання. Також не отримують 

права на стипендію особи, які мають академічну заборгованість. 

Рішенням керівника закладу таким особам може встановлюватися строк, 

упродовж якого вони можуть покращити результати навчання, але не більш як 

до дати початку наступного навчального семестру згідно із навчальним планом 

за відповідною спеціальністю (напрямом підготовки). У разі, коли у визначений 

строк академічну заборгованість не ліквідовано, здобувач фахової перед вищої 

освіти підлягає відрахуванню з числа осіб, які навчаються за державним 

замовленням. 



Порядок формування рейтингу у закладі визначається правилами 

призначення стипендій, затвердженими педагогічною радою відповідно до цього 

Положенням за погодженням з органом студентського самоврядування та 

первинною профспілковою організацією осіб, які навчаються. 

СОЦІАЛЬНІ СТИПЕНДІЇ 
 
Соціальна стипендія у розмірі та порядку, визначеному Кабінетом 

Міністрів України, в обов’язковому порядку виплачується студентам фахової 

перед вищої освіти, які за результатами навчального семестру не мають 

академічної заборгованості, незадовільних результатів навчання, включені до 

рейтингу та належать до однієї з таких категорій: 

 

1) діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, особи з їх числа, а 

також особи, які в період навчання у віці від 18 до 23 років залишилися без 

батьків; 

2) особи, які згідно із Законом України “Про статус і соціальний захист 

громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи” мають пільги 

під час призначення стипендії; 

3) особи, які відповідно до статті 5 Закону України “Про підвищення 

престижності шахтарської праці” мають право на призначення соціальних 

стипендій; 

4) особи, яким Законом України “Про внесення змін до деяких законів 

України щодо державної підтримки учасників бойових дій та їхніх дітей, дітей, 

один із батьків яких загинув у районі проведення антитерористичних операцій, 

бойових дій чи збройних конфліктів або під час масових акцій громадянського 

протесту, дітей, зареєстрованих як внутрішньо переміщені особи, для здобуття 

професійно-технічної та вищої освіти” гарантується призначення соціальної 

стипендії. 

Зазначені особи, які вперше претендують або поновлюють право на 

призначення соціальної стипендії, подають до стипендіальної комісії у 

встановленому порядку відповідне письмове звернення із зазначенням дати та 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/796-12
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документи, що підтверджують їх право на отримання пільг та гарантій на 

стипендіальне забезпечення згідно з нормативно-правовими актами. 

Якщо стипендіальна комісія вперше розглядає питання про призначення 

особі соціальної стипендії і при цьому заявник має право на призначення 

соціальної стипендії одночасно за кількома підставами, за вільним вибором 

особи у письмовому зверненні зазначається тільки одна підстава для 

призначення тільки однієї соціальної стипендії. 

Стипендіальна комісія протягом трьох робочих днів з дня отримання 

письмового звернення приймає рішення щодо наявності в особи права на 

отримання стипендії. У разі прийняття стипендіальною комісією позитивного 

рішення відповідна соціальна стипендія виплачується з дати звернення. 

У разі, коли з  особи зазначені в підпунктах 2-4 мають право на призначення 

соціальної та академічної стипендій, за їх вільним вибором, зазначеним у 

письмовому зверненні до стипендіальної комісії, призначається тільки один вид 

стипендії, яку особа отримуватиме протягом наступного навчального семестру. 

Якщо студент фахової передвищої освіти обрав отримання академічної 

стипендії, він втрачає право на отримання соціальної стипендії на наступний 

навчальний семестр, про що заклад освіти невідкладно інформує орган 

соціального захисту населення за місцем розташування закладу освіти. 

Особи, зазначені у підпункті 1,  мають право на отримання соціальної 

стипендії незалежно від отримання академічної стипендії. 

Особам, зазначеним у підпунктах 1-4 цього Порядку, які мають право на 

призначення соціальних стипендій, розмір соціальної стипендії  збільшується 

студентам з інвалідністю з порушенням зору та/або слуху - на 50 відсотків  

мінімальної ординарної (звичайної) академічної стипендії. 

 
РЕЙТИНГ УСПІШНОСТІ 

Система рейтингової оцінки діяльності здобувачів освіти (рейтингова 

система) забезпечує комплексну оцінку їх досягнень у навчальній, 

дослідницькій, громадській діяльності, культурно-масовій та спортивній роботі. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/882-2004-%D0%BF#n379
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Рейтингова оцінка діяльності здобувачів освіти здійснюється за семестр, 

навчальний рік, весь період навчання шляхом підсумовування балів за 

визначеними показниками. 

Метою рейтингової системи є забезпечення високого рівня знань, 

підтримка цілеспрямованих зусиль кожного здобувача освіти  щодо оволодіння 

майбутньою спеціальністю, дотримання здорового способу життя, активної 

життєвої позиції, громадської свідомості, організованості і послідовності при 

вирішенні поточних і перспективних завдань. 

Рейтингова система дає більш повну оцінку рівня підготовки здобувача 

освіти, стимулює здобувача освіти до більш активної життєвої позиції. 

За показниками рейтингу здобувача освіти призначаються стипендії та 

іменні стипендії. 

Результати рейтингової системи враховуються при переведенні на вакантні 

державні місця та вирішенні питання про направлення для подальшого навчання 

за вимогою здобувача освіти, а також при працевлаштуванні випускників.  

Рейтингова оцінка з науково-дослідницької, громадської, культурно-

масової і спортивної роботи діє в разі успішного виконання здобувачем освіти 

навчального плану. 

СИСТЕМА РОЗРАХУНКУ РЕЙТИНГОВИХ ПОКАЗНИКІВ  
 

1. Навчальна робота - основний і вирішальний вид діяльності здобувача 

освіти в період навчання в закладі.  

За кожен семестр рейтинг здобувача освіти визначається як сума балів з 

кожної дисципліни на основі комплексної системи діагностики оцінювання 

знань здобувачів освіти.  

За результатами заліково-екзаменаційної сесії, оцінок з практики, показник 

рейтингу здобувача освіти розраховується за шкалою переводу оцінок у бали.  

«відмінно" -100 балів; 
"добре"  - 80 балів;  
"задовільно"  - 60 балів;  
"зараховано"  - 60 балів.  

Формула розрахунку середнього бала: скласти всі оцінки за іспити, 

розділити отримане число на кількість предметів. 



2. Дослідницька робота - одна з головних складових процесу навчання 

здобувачів освіти у закладі. Сучасний фахівець повинен не тільки володіти 

необхідними теоретичними знаннями, але й навичками творчого вирішення 

практичних проблем, демонструвати вміння використовувати в своїй роботі все 

нове, що з'являється в науці і практиці, постійно вдосконалювати свою 

кваліфікацію. Всі ці якості виховуються в процесі дослідницької роботи з усіх її 

напрямках.  

Рейтинг здобувачів освіти за дослідницьку ро6оту розраховується в балах 

за показниками:  

2.1.  Виступи на олімпіадах:  
- призери – 100  
- заохочення – 90  
- участь - 80  

конференціях:  
- призери - 90  
- заохочення - 70  
- участь -50  
 
2.2  Участь у конкурсах:  
- призери - 80  
- участь - 60  
 
3. Громадська робота є віддзеркаленням соціальної активності і зрілості 

студентської молоді. Громадська робота охоплює різні сфери діяльності, сприяє 

розвитку ініціативи, організаторських, управлінських та інших здібностей 

здобувачів освіти, які так необхідні в подальшій роботі в якісно нових умовах 

ринкової економіки.  

Рейтинг здобувача освіти за участю у виконанні громадських доручень 

визначається за результатами роботи за семестр, рік за показниками (в балах):  

3.1. - Голова ради студентського самоврядування закладу - 100  

- заступники голови ради студентського самоврядування - 80.  

- члени ради студентського самоврядування - 80.  

 

 

3.2 Актив академічної групи:  

- староста - 70,  



- заступник - 50,  
- профорг - 30.  

4. Культурно-масова робота посідає чільне місце у формуванні у 

студентської молоді духовності і культури, цей вид роботи сприяє всебічному 

розвитку особистостей, їхніх нахилів, здібностей.  

4.2. Участь у конкурсах, фестивалях закладу: 

за І – місце - 90  
за II – місце - 80  
за III - місце - 70  
за ІV– місце – 60 
за V – місце – 50 

4.3. Участь у заходах закладу:  
- призери - 80,  
- участь - 60.  

 
5. Спортивна робота є важливим напрямком роботи закладу щодо 

фізичного загартування та зміцнення здоров'я здобувачів освіти.  

Підрахунок балів здійснюється за результатами семестру, навчального 

року з видів спорту:  

5.1. Всеукраїнські змагання:  
- призове місце - 100,  
- участь - 90  

5.2. Змагання серед навчальних закладів:  
- призове місце - 90  
- участь - 70  

5.3. Змагання в закладі:  
I місце - 60,  
II місце - 50,  
III місце - 40,  
участь – 30.  

 
 

ОРГАНІЗАЦІЯ,  ВПРОВАДЖЕННЯ ТА ЗАСТОСУВАННЯ 
РЕЙТИНГОВОЇ СИСТЕМИ 

 
Загальне керівництво, впровадження та застосування рейтингової системи 

діяльності здобувачів освіти покладається на заступників директора з навчально-

виробничої, навчально-методичної та виховної роботи, методиста, старшого 

майстра, голів методичних комісій.  



Інформацію за видами діяльності здобувачів освіти для розрахунку 

рейтингу надають керівники навчальних груп на підставі даних за звітний період.  

Рейтинг здобувачів освіти розраховується двічі на рік:  

за І семестр – до 20.01;  

за ІІ семестр – до 20.06.  

Рейтинг студентів закладу фахової перед вищої  освіти, які навчаються за 

денною формою здобуття освіти за відповідними курсом та спеціальністю, 

оприлюднюється на офіційному веб-сайті закладу не пізніше ніж через три 

робочих дні після прийняття відповідного рішення стипендіальною комісією. 

 

 

 


