
ДПТНЗ «Вінницьке вище професійне 

училище сфери послуг»

ЗВІТ ДИРЕКТОРА
ВАЛЕНТИНИ БАЛИЦЬКОЇ

«Про підсумки діяльності закладу в 2021-2022 н.р.»



Стратегічна мета

новий тип закладу професійної освіти з орієнтацією 
на європейські стандарти (реорганізація вищого 

професійного училища у професійний коледж)

Місія закладу: забезпечення ринку праці 

висококваліфікованими кадрами.

Візія: створення багатопрофільного регіонального 

закладу нового типу з надання диверсифікованих 

освітніх послуг професійного навчання.



Напрями реалізації стратегічної мети:

підготовка кваліфікованих кадрів 

відповідно до потреб регіонального ринку 

праці

оновлення банку професій

оновлення моделі професійного навчання

посилення профорієнтаційної роботи

модернізація інфраструктури та 

обладнання

цифрова трансформація освітнього процесу

розвиток професійної компетентності 

педагогічних працівників

удосконалення системи забезпечення якості 

професійного навчання

активізація виробничої діяльності



✓ про внутрішню систему забезпечення якості освіти у ДПТНЗ «Вінницьке вище професійне училище сфери
послуг»;

✓ про академічну доброчесність учасників освітнього процесу
✓ про порядок реалізації права на академічну мобільність учасниками освітнього процесу ДПТНЗ «Вінницьке

вище професійне училище сфери послуг»
✓ про академічну свободу учасників освітнього процесу ДПТНЗ «Вінницьке вище професійне училище сфери

послуг»
✓ про внутрішню академічну мобільність здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти, які

навчаються в ДПТНЗ «Вінницьке вище професійне училище сфери послуг»

Розроблено:

КОНЦЕПЦІЇ
Впровадження компетентнісного підходу в процес підготовки кваліфікованих робітників у
ДПТНЗ «Вінницьке вище професійне училище сфери послуг» на 2022/2027 рр.

Виховної роботи ДПТНЗ « Вінницьке вище професійне училище сфери послуг» на 2022/2027 н.р.

ПОЛОЖЕННЯ

Стратегічна ціль 1 Удосконалення системи забезпечення 
якості освітянського процесу 



Сформовано  внутрішню систему забезпечення якості освіти

Мета: об’єднання та інтеграція організаційних, методичних, кадрових
зусиль і ресурсів закладу з урахуванням різноманітних факторів та умов для
досягнення високої якості професійної підготовки, відповідно до європейських
стандартів.



Самооцінювання рівнів якості освітніх та управлінських процесів

у ДПТНЗ  «Вінницьке вище професійне училище сфери послуг» у 2021/2022 н.р.

1. Освітнє середовище закладу освіти – достатній.

2. Система оцінювання здобувачів освіти – достатній.

3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу 

освіти – достатній.

4. Управлінські процеси закладу освіти – достатній.



ОСНОВНА ДІЯЛЬНІСТЬ НАДАННЯ ОСВІТНІХ ПОСЛУГ

Повна загальна середня освіта
Первинна професійна 

перепідготовка

Перепідготовка робітників. 
Професійно-технічне навчання

Підвищення кваліфікації 
робітників

Стажування Підготовка дорослого населення



Здійснено акредитацію освітньо-професійної 
програми 

«Виробництво харчових продуктів»
Спеціальність 181 «Харчові технології»

Здійснено атестацію професій: 
❑ «Кухар. Кондитер», 
❑ «Перукар (перукар-модельєр). Манікюрник», 
❑ «Агент з організації туризму. Адміністратор»

Здійснено розширення впровадження освітньої 
діяльності  на рівні фахової передвищої освіти

181 Харчові технології 
з ліцензійним обсягом 30 осіб на рік

Здійснено звуження впровадження освітньої 
діяльності на рівні професійної (професійно-

технічної) освіти за професіями:
❑ «Агент з організації туризму. Адміністратор»,
❑ «Кухар. Кондитер», 
❑ «Перукар (перукар-модельєр). Манікюрник»

Атестація професій та акредитація освітніх програм



Створення навчально-практичного центру сучасної професійної (професійно-
технічної) освіти з підготовки кваліфікованих робітників 

із професій «Кухар», «Майстер ресторанного обслуговування»

№ з/п Назва Кількість

1. Пароконвектомат 2 шт. 

2. Холодильна шафа 1 шт.

3. Стіл холодильний 2000*600*850 1 шт. 

4. Морозильна шафа 1 шт. 

5. Плита індукційна 3500 13 шт. 

6. Слайсер 250 1 шт. 

7. Блендер погружний 7 шт. 

8. Фритюрниця професійна 1 шт. 

9. Посудомийна машина 500 1 шт. 

10. Термомікс ТМ6 1 шт.

11. Кавомашина 1 шт. 

12. Млинниця професійна 1 шт. 

13. Машина для морозива 1 шт. 

14. Вафельниця для корн-догів 1 шт. 

15. Вафельниця «серце» 1 шт. 

16. Набір посуду, інвентарю 76 шт.

Придбане обладнання



СТАЖУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ  З ПРОФЕСІЙ:

«Перукар ( перукар-модельєр)» – 7 осіб

«Манікюрник» - 4 особи

«Кравець» – 10 осіб

«Закрійник» – 9 осіб

«Офіціант» – 5 осіб

«Бармен» – 5 осіб

ПОСЛУГИ НАВЧАЛЬНО-ПРАКТИЧНИХ ЦЕНТРІВ:



ЗА РЕГІОНАЛЬНИМ ЗАМОВЛЕННЯМ

Станом на 01.09.2021 р.

846 осіб

ЗА УКЛАДЕНИМ ДОГОВОРОМ 2 особи

КОНТИНГЕНТ

ЗАЛИШКОВИЙ КОНТИНГЕНТ 507 осіб



Напрям економічної діяльності

Обсяги регіонального замовлення

План прийому
Фактичне виконання 

станом 
на 01.10.2021 р.

План випуску 
2021-2022 н.р.

Фактичне 
виконання

Кваліфікований робітник 310 338 320 320

Загальні для всіх галузей економіки 30 26 32 32

«Оператор з обробки інформації та програмного 

забезпечення»

30 26 32 32

Виробництво електронної техніки 25 25 17 17

«Монтажник радіоелектронної апаратури та приладів» 25 25 17 17

Автомобільний транспорт 75 80 57 57

«Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів» 75 80 57 57

Швейне виробництво 25 16 0 0

«Кравець. Закрійник» 25 16 0 0

Громадське харчування 75 81 76 76

«Кухар. Кондитер» 50 55 49 49

«Кухар. Майстер ресторанного обслуговування» 25 26 27 27

Сфера обслуговування 80 110 112 112

«Перукар (перукар-модельєр)» 25 25 25 25

«Перукар (перукар-модельєр). Манікюрник» 25 55 53 53

«Агент з організації туризму. Адміністратор» 30 30 34 34

Фаховий молодший бакалавр 25 0 26 26

Харчові технології 25 28 26 26

ПРИЙОМ / ВИПУСК 2021-2022 н.р.



"Лідер інновацій в освіті"

Жовтень 2021 р.

Стратегічна ціль 2 Оновлення моделі професійного навчання



спеціаліст вищої 
категорії

викладач-методист старший викладач

41%

22%

7%

Викладачі

майстер виробничого 
навчання І категорії

майстер виробничого 
навчання ІІ категорії

41%

15%

Майстри виробничого навчання

Якісний склад педагогічного колективу

Всього педпрацівників – 69, з них:
❑ викладачі – 31
❑ майстри виробничого навчання – 26
❑ педпрацівники - 12

Кандидати наук – 4

Розвиток професійної компетентності педпрацівників Стратегічна ціль 3 



5-7 жовтня у м. Львів в рамках проєкту «EU4Skills» відбувся 
практичний семінар «Пілотування навчальної програми з професії 

"кухар"» за участю пілотних закладів та експертів і фасилітаторів
проєкту з Фінляндії. 



Атестація педагогічних працівників - 2022

Присвоєно кваліфікаційну категорію: 
- «спеціаліст першої категорії» - Куленко Т.В.
- «спеціаліст другої категорії» - Гнатюк О.М., Кокошко Ю.Л.
- «спеціаліст вищої категорії» - Атаман Л.В.

Присвоєно педагогічне звання 
- «майстер виробничого навчання першої категорії» - Музичук В.І. 
- «викладач-методист» - Нежигай О.В., Стрижко О.Т.

Підтверджено відповідність раніше присвоєному званню 
«майстер виробничого навчання першої категорії» -

Рибак Н.М., Стрижко О.Т., Кокошко Ю.Л.

Підтверджено відповідність раніше присвоєній 
кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої 
категорії» та педагогічному званню «практичний 
психолог-методист» - Навроцька В.Л.

Підтверджено кваліфікаційну категорію 
«спеціаліст вищої категорії» - Харченко Т.В.

Встановлено чотирнадцятий тарифний розряд 
та присвоєно педагогічне звання 
«майстер виробничого навчання другої категорії» - Бабич Т.В.



Відкриті
уроки

Онлайн-
ресурси

✓ Василькова І.Г., 
✓ Рибак Н.М., 
✓ Гнатюк О.М., 
✓ Харченко Т.В, 
✓ Балалаєва Ю.С., 
✓ Куленко Т.В., 
✓ Герасименко О.А., 
✓ Соловйова Т.С.,
✓ Гончарук Н.Б.,
✓ Крупник Л.І.,
✓ Торгаєва О.Б.

✓Mentimetr, 
✓ Coogle, 
✓Glogster EDU,
✓Wordwall, 
✓ Islcollective, 
✓ Canva,
✓ Jamboard,
✓GeoGebra, 
✓Geniаl.ly
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Курси підвищення кваліфікації 

Барнашова Г.В., Беліченко О.Ю., 

Кокошко Ю.Л., Рибак Н.М., 

Трохимчук В.В., Стрижко О.Т., Ткач Н.В., 

Калінчук А.О., Балалаєва Ю.С., 

Герасименко О.А., Крупник Л.І., 

Богданов О.А., Мельникова І.В., 

Нежигай О.В., Гнатюк О.М., Музичук В.І.

Масліч С.В., 

Черниш Т.Б., 

Ткач Н.В.

НМЦ ПТО 
у Вінницькій області

ДЗВО "Університет 
менеджменту освіти" НАПН 

України

16 3



Вивчення й узагальнення 

позитивного педагогічного досвіду роботи 

викладача спеціальних дисциплін 

Рибак Н.М. 

«Реалізація європейських підходів до 

професійної підготовки майбутніх фахівців 

ресторанного господарства» 

майстра виробничого навчання 

Пенькової Н.С.  

«Використання цифрових засобів навчання у 

створенні освітнього середовища ЗП(ПТ)О»



Єдина науково-методична проблема
Сучасні підходи у підготовці кваліфікованих робітників в умовах наближення до

європейських стандартів

Освітній процес базується на засадах компетентнісного підходу

Організація методичної роботи за напрямами:

робота методичної ради;

робота інструктивно-методичних нарад;

робота методичних комісій педагогічних працівників;

робота «Innovation Digital School»;

робота Школи педагога-початківця;

самоосвіта;

наставництво.



Особливості освітньої підготовки: проведення уроків 

теоретичного та виробничого навчання за дистанційною та 

змішаною формами

Організація дистанційного навчання 

функціонування блогів і сайтів викладачів та 
майстрів виробничого навчання (додано 6 нових)

проведення уроків за дистанційною формою

консультування учнів та батьків щодо особливостей 
навчання в режимі онлайн

систематичне й послідовне підвищення рівня 
цифрової компетентності  педагогічних працівників

створення електронних матеріалів для проведення 
поточного та тематичного контролю знань

розробка електронних матеріалів комплексно-
методичного забезпечення викладання предметів

розробка методичних рекомендацій



засідання обласної методичної секції заступників директорів ЗП(ПТ)О 

з навчальної роботи на тему «Роль заступника директора ЗП(ПТ) з навчальної 
роботи в якісній організації нового 2021-2022 навчального року»

Ділимося досвідом



Ділимося досвідом

Масліч С.В. – участь у Регіональному семінарі педагогічних працівників 

ЗП(ПТ)О Черкаської області.

Тема виступу: СУЧАСНІ ВЕКТОРИ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГА



Ділимося досвідом
Міжрегіональний круглий стіл

«Сучасні методики проведення уроків з освітніх галузей 
«Математика» та «Природознавство»
(Куленко Т.В., Кушнір О.В., Нежигай О.В.)



Учасники: Рекало Діана, Навроцька Валентина, Сажнєва 
Ольга та Гнатюк Олександр

Тренінгова програма 
"Впровадження гендерного підходу в системі ПТНЗ - проєкт «EU4SKILLS»



Участь у розробці державних стандартів з 
професій

«Монтажник радіоелектронної апаратури та приладів» -
Масліч С.В., Крупник Л.І.;

«Авторемонтник» - Беліченко О.Ю., Семененко М.В.

«Кухар», «Кондитер» – Стрижко О.Т., Рибак Н.М.;



Міжнародне стажування – Масліч С.В. – Люблін, Польща 

Тема: «Використання можливостей хмарних сервісів в online навчанні для 
гуманітарних спеціальностей з використанням платформ zoom та moodle»

Цифрова трансформація освітнього просторуСтратегічна ціль 4 



Курс «Покращення цифрових навичок 

викладачів та управлінського персоналу закладів 
профтехосвіти EU4Skills»

Відвідування занять «Innovation Digital School» 
для викладачів т майстрів виробничого навчання 

Всеукраїнські вебінари: «Педагогічна реклама «Педагогічні ідеї та знахідки», «Професійна 

мобільність педагогів в умовах дистанційного навчання», «Застосування змішаного навчання в 
освітньому процесі для ефективної підготовки кваліфікованих робітників», «Інклюзивна освіта: 

бар'єри та шляхи їх подолання», «Розвиток цифрових навичок при створенні навчального 
мультимедійного контенту: методологічні принципи та інструменти розробки електронних ресурсів»

Тренінгова програма «Безпечна цифрова 

освіта в закладах професійної 
(професійно-технічної освіти»

Міжнародні конференції «Інноваційні 

моделі розвитку науково-методичної 
компетентності педагогів професійної і 

фахової передвищої освіти: досвід, 
проблеми, перспективи», «Conference on

Evidence based VET», «Психолого-педагогічні 
аспекти навчання дорослих в системі 

неперервної освіти». 

Самоосвіта



Підвищення рівня цифрової компетентності 
– програма EU4Skills:



Обласний конкурс

«ІКТ-цікаво, талановито, креативно»

у номінації  «Система роботи в особистому

Інтернет-просторі педагога»  - ІІ місце 

Ткач Н.В., Куленко Т.В. 



Участь у ІІ етапі обласного конкурсу «ІКТ-цікаво, талановито, креативно»

серед педагогічних працівників закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти та посіли ІІ місце.

Беліченко О.Ю. та Сажнєва О.В.



Обласний конкурс «Навчання у новому форматі» 
серед педагогічних працівників ЗП(ПТ)О 

Куленко Т.В. та Пенькова Н.С. 
номінація «Силабус – новий формат планування освітнього процесу»



Формування позитивної мотивації 

до оволодіння 

професійними навичками

Стратегічна ціль 5



Предметні тижні 

та тижні професій:

методичної комісії механічного профілю; професій ресторанного господарства;

філологічних дисциплін;
фізико-технологічних і комп’ютерних 

дисциплін;

суспільних дисциплін, фізичної культури та 

захисту України;
природничо-математичних дисциплін;

технологій та дизайну.



З нагоди Всеукраїнського дня психолога, проведено 

тиждень психології 

«Зміни - основа життя. Почни з себе»

Глобальні Тижні  

«Безпека дорожнього руху»



І (відбірковий) етап 

Всеукраїнського конкурсу професійної 

майстерності «WorldSkills Ukraine»

І місце - Пяткова Наталія



❑ Проєкт «Енергоефективні школи: нова генерація» факультативного курсу
«Абетка з основ житлово-комунального управління»

❑ Конкурс стартапів «Екомрія»
❑ Конкурс ІІ етап конкурсу проєктних пропозицій 2021 –

Беліченко О.Ю., Сажнєва О.В.

Участь:



Всеукраїнська краєзнавча експедиція учнівської молоді «Моя Батьківщина –

Україна», листопад 2021 р. 

- диплом І ступеня (на обласному етапі), Мельникова І.В.

- диплом ІІ ступеня (на обласному етапі), Левченко Б.О.

Обласний конкурс на кращу експозицію «Я вклонюся тобі, український солдате!»,  

січень-лютий 2022 р.

- І місце, Левченко Б.О.

ІІІ етап ХХІІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика серед

здобувачів освіти ЗП(ПТ)О Вінницької області

- ІІ місце, Максимяк Валентина (ОПЗ-09-20)

ІІІ етап ХІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської
молоді імені Тараса Шевченка серед здобувачів освіти ЗП(ПТ)О Вінницької області
- ІІ місце, Гнатовська Анна (ПМ-10-20)



ІІ Всеукраїнський відкритий 
марафон з української мови

ХХІ радіодиктант національної 
єдності



Фінал конкурсу професійної майстерності 
кухарів Вінницької ОТГ

Фіналісти: випускники ВВПУСП  
Сергій Марковський та Дмитро Коломієць 



Участь у тренінговій програмі для молоді 
«Skills Lab: успішна кар’єра»

Формування кар'єрної та підприємницької 
компетентності учасників освітнього процесу 

Стратегічна ціль 6 



Стратегічна ціль 7

Модернізація інфраструктури 
та обладнання



7 вересня 2021 року, підписано 

Меморандум з метою модернізації 
інфраструктури закладів

Поетапна реалізація проєкту

Сформовано списки обладнання 

новостворених майстерень

Завершено проектування даху та 

реконструкції приміщень



Створено відео-ролик



Оновлено інтер'єр 
конференц-зали: 

➢ підвісна стеля;
➢ світлодіодне 

освітлення;
➢ столи;

➢ встановлення 
ламінату та жалюзів.



Заміна освітлення на енергозберігаюче (світлодіодне)

Майстерня № 102 

Каб. № 19 Каб. № 49 



Придбано й 
встановлено

Бойлер в кабінет № 12
Перукарів, 

манікюрників

Вогнетривкі двері у 
бойлерну

Газонокосарка



Придбано обладнання для НПЦ 
за професією «Кухар» на суму: 

1 162,5 грн.  (732 + 430,5)



Комп'ютерний стіл  в кабінет хімії

Дошка в кабінет № 21

Парти  в кабінет № 39 

Придбано й 
встановлено



Заміна вікон в кабінеті охорони праці № 210

Облаштування простору НПЦ 

Встановлення жалюзів в майстерні № 18



Проведено ремонтні роботи у вестибюлі 1 поверху:

➢ шпаклювання;
➢ встановлення підвісної 

стелі та світлодіодного 
освітлення



Обладнано робочі місця для розбірки вузлів автомобіля 



Придбано автомобіль Створено макет трансмісії 
автомобіля Mercedes



№ 

з/п
Назва закладу

Кількість 

заходів

Кількість балів

ЗП(ПТ)О міста

1. ДПТНЗ «Вінницьке ВПУ сфери послуг»
27 2968

2. ДПТНЗ «Вінницьке міжрегіональне ВПУ»
25 2568

3. ДНЗ «ЦПТО №1 м. Вінниці
26 2035

4. ДНЗ «Вінницький ЦПТО технологій та дизайну»
22 1946

5. Вище професійне училище №11 м. Вінниці
23 1871

6. ДНЗ «Вінницький ЦПТО переробної

промисловості»
19 1078

7. ДНЗ «Вище професійне училище №7 м. Вінниці
22 1068

8. Вище художнє ПТУ №5 м. Вінниці
19 935

І місце за участю в масових заходах
Вінницького державного центру
естетичного виховання учнів ПТНЗ у
2021-2022 н.р.

ІІ місце за участю у Всеукраїнських та
Міжнародних масових заходах у 2021-
2022 навчальному році

Формування активної громадянської позиціїСтратегічна ціль 8

Підсумки року



Вишиванка – наш генетичний код

Хустини з бабусиної скрині

Ангели - Небесним Ангелам!

Конкурс новорічних листівок і ялинок

Участь в проєктах:



Майстер-клас з виготовлення ляльки - мотанки

«Best intellect show» Всеукраїнська акція «16 днів проти насильства»

Ґудзиковий смайлик



Студентський капусник Що? Де? Коли?

Солодка акція проти тютюнопаління Зустріч із майстринею краснопису



Працюй і подорожуй безпечно! Відкритий кубок міста з інтелектуальних ігор

Бути військовим – престижно! Козацькому роду нема переводу



Героям слава! Позитивне мислення – основа психічного здоров’я

На світлинах - "Моя Україна!" Виставка плакатів " Захисникам України"      



Життя без насильства Творчі та спортивні

«Зоряна доріжка 2021»



Молодь України - за мирне майбутнє Здоров’я – не все, але все без здоров’я – ніщо



Славні нащадки славного роду!
23 травня – День Героїв.

Обласний огляд художньої
самодіяльності «Подільські зорі» 

Тиждень Європи під гаслом «Україна – це Європа» Майстер-клас із розпису писанок «Великодня
писанка» для дітей-переселенців.



Голодомор 1932-1933. Пам'ятаємо. Від революції Гідності до революції Свободи

Толерантність починається з тебе!
Флешмоб #lybuteliknugu#.«

Без книг порожнє людське життя"



Круглий стіл «Я - волонтер» Всеукраїнська акція «Серце до серця»



Магія добра Від юних вінничан - воїнам АТО/ООС

Волонтерська діяльність
здобувачів освіти



Волонтерська робота в «Обрії»: 
майтер-клас: виготовлення  веселих бутербродів



Волонтерська діяльність

10 тис. грн. перераховано на 
ТО «Подільська громада» Малюнки, браслети

Збір коштів / придбання необхідного



Балаклави Медичні сумки



Випічка хліба, пиріжків
Вареники

Приготування їжі для волонтерських організацій

500 крашанок до Великодня



Співпраця з коледжем ім. М. Емінеску (м. Сороки, Молдова)

Міжнародний освітній онлайн-діалог «Передовий досвід у розвитку практичних 
навичок та компетенцій за напрямом «Туризм»

Стратегічна ціль 8 Розвиток міжнародної співпраці



Участь у засіданні фокус-групи проєкту Erasmus+ 🇪🇺"EQAVET -4-INCLUSION" 
для проведення обговорення поточного стану інклюзивної освіти 

та заходів щодо запобігання відрахуванню учнів 
із закладів професійної (професійно-технічної) освіти.



Активізація виробничої діяльності  

оновлення банку соціальних партнерів 
та баз виробничої практики

розширення  діапазону надання 
послуг населенню

Стратегічна ціль 9



Підвищення привабливості і престижності закладу. Інноваційні 
підходи до профорієнтаційної роботи

Стратегічна ціль 10 

Активізація діяльності в  соціальних 
мережах Facebook, Instagram

Онлайн зустрічі щосереди з 
батьками та їх дітьми

Створення сучасного 
відео-ролику

Розміщення реклами в 
громадському транспорті

Створення Telegram-боту

Дні гостинності
Дні відкритих дверей

Майстер класи
3D-тур по закладу

Новий рекламний продукт

ФОТО



Завдання та перспективи

Реалізація проєкту 
EU4Skills

Створення: 
- центру кар’єрного консультування;

- кваліфікаційного центру;
- центру національно-патріотичного виховання.



Ліцензування 
нових професій

Оновлення й розширення бази 
потенційних роботодавців

Збільшення показників 
виробничої діяльності

«Майстер з діагностики та налагодження електронного 
устаткування автомобільних засобів»

«Майстер готельного обслуговування»

«Електромонтер з ремонту та 
обслуговування електроустаткування»



Створення учнівської 
студії-кафе

Створення 
класу електромобілів

Модернізація 
рекреаційного простору

Розширення мережі 
міжнародних зв’язків.



Очікувані результати

Модернізація матеріально-технічної бази училища.

Якісно новий рівень підготовки здобувачів освіти з 

базових дисциплін, розвиток системи 

короткотермінової курсової підготовки.

Удосконалення моделі професійного навчання з 

виходом на регіональний ринок праці.

Сприяння міжнародному учнівському та 

педагогічному обміну у рамках освітніх програм та 

проєктів.



Виховання особистості, в якої на верхньому щаблі 

шкали моральних цінностей є патріотизм, любов до 

України, особистості, здатної будувати власне майбутнє, 

як частину майбутнього своєї держави.

Формування системи загальнолюдських 

культурних цінностей, високої культури особистої 

поведінки.

Розвиток учнівського самоврядування. 



Удосконалення соціально-психологічної 

служби у напрямах забезпечення освітніх 

потреб дітей різних категорій.

Розвиток системи інклюзивної освіти, 

зменшення кількісних показників 

правопорушень.

Розвиток системи спортивно-масової, 

фізкультурно-оздоровчої та туристично-

краєзнавчої роботи, турбота про здоров’я, 

змістовний відпочинок учнів, формування 

навичок здорового способу життя.



Нові можливості для ПТО

Здобуття професійної освіти без одночасного 
здобуття повної загальної середньої освіти

Зарахування на навчання до закладів 
професійної освіти незалежно від місця 

реєстрації

Здобуття за бюджетні кошти професійної освіти 
впродовж життя за іншими професіями, але не 

раніше ніж через 3 роки після завершення 
здобуття професійної освіти

Здобуття часткових професійних кваліфікацій з 
метою підготовки і перепідготовки за 

короткостроковими програмами під конкретні 
потреби у відбудові країни

Можливість розподілу державного замовлення не лише 
на підготовку кваліфікованих робітників, а й на їхню 

перепідготовку та підвищення кваліфікації відповідно до 
сучасних потреб держави



Професійна освіта стає 
максимально доступною для 

кожного. 
Всі, хто в цьому і 

найближчих роках підуть 
навчатися до закладів 

професійної освіти будуть 
затребувані на ринку праці та 

матимуть гарантовану 
високооплачувану роботу.



ЩИРА ПОДЯКА ЗА СПІЛЬНУ РОБОТУ Й ВСЕБІЧНУ ПІДТРИМКУ

✓ усьому колективу Вінницького вищого професійного училища сфери послуг;

✓ учням та їх батькам;

✓ усім роботодавцям та стейкхолдерам

✓ Вінницькій обласній   державній  адміністрації;

✓ Вінницькій міській раді;

✓ Департаменту гуманітарної політики Вінницької облдержадміністрації; 

✓ Навчально-методичному центру професійно-технічної освіти у Вінницькій області;

✓ Вінницькому державному центру естетичного виховання учнів професійно-технічних 
навчальних закладів.




