
 
ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ,  

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

 

 

 Здобувач освіти  згідно з календарним графіком до закінчення терміну 

практики подає керівникові практики від підприємства звіт і заповнений 

щоденник практики. Керівник практики від підприємства за умови позитивної 

оцінки звіту готує на нього характеристику, викладає її в щоденнику практики, 

де оцінює виконання програми практики, індивідуального завдання, та 

відповідність вимогам щодо оформлення. Після отримання затверджених 

печаткою підприємства характеристики та рецензії за підписом керівника з бази 

практики здобувач освіти подає звіт для перевірки керівником практики від 

закладу.  

Керівник практики від закладу розглядає й оцінює звіт практиканта, дає 

відгук з рекомендацією до захисту перед комісією. У разі наявності суттєвих 

відхилень виконаного звіту від вимог його повертають для доопрацювання та 

встановлюють остаточний термін захисту, але не пізніше за останній день 

завершення виробничої практики. Здобувач освіти готує до захисту доповідь та 

ілюстративний матеріал у вигляді презентації, таблиць, рисунків, які 

уточнюють результати роботи, основні узагальнення та пропозиції, що 

містяться у звіті. За результатами захисту виставляється диференційована 

оцінка («5», «4», «3», «2»), яка фіксується у щоденнику з практики у заліково-

екзаменаційній відомості й заліковій книжці здобувача освіти. Оцінка 

здобувача освіти за виробничу практику враховується стипендіальною комісією 

при призначенні стипендій разом з його оцінками за підсумками останньої сесії.  

Оцінка проходження виробничої практики складається із суми балів, які 

виставляються на основі розгляду змісту звіту з практики та за підсумком 

усного захисту. Підсумкова оцінка знань, умінь та навичок здобувача освіти, 

набутих на виробничій практиці, встановлюється за 100-бальною шкалою із 

подальшим переведенням її у чотирибальну шкалу оцінок. Переведення балів 

підсумкової оцінки у традиційну чотирибальну оцінку здійснюється за шкалою, 

приведеною в таблиці 1 

 

Таблиця 1. 

Узагальнені критерії оцінювання 

Критерії оцінювання роботи Кількість балів Оцінка  

- Зміст і оформлення звіту та щоденника практики відповідають 

стандартам, носять повний завершений вигляд.  

- Характеристика на здобувача освіти від бази практики є 

позитивною.  

- Здобувач освіти дав повні та точні відповіді на всі запитання 

членів комісії щодо програми практики і виконаної 

індивідуальної роботи.  

91-100 
 

5 
 

- Наявні несуттєві зауваження щодо змісту та оформлення звіту й 

щоденника практики.  

- Характеристика студента є з підприємства є позитивною.  

76-90 4 



- У відповідях на запитання членів комісії щодо програми 

практики здобувач освіти допустив окремі неточності, хоч 

загалом має тверді знання.  

- Недбале чи неповне оформлення роботи і щоденника практики. 

- Переважну більшість питань програми практики у звіті 

висвітлено, однак мають місце помилки.  

- Характеристика здобувача освіти від підприємства в цілому є 

позитивною.  

- Відповідаючи на запитання членів комісії, здобувач освіти 

почувався невпевнено, збивався, припускався помилок, виявив 

поверхові знання.  

61-75 3 

- У звіті висвітлено не всі питання або роботу підготовлено не 

самостійно.  

- Характеристика здобувача освіти у частині ставлення до 

практики і трудової дисципліни є негативною.  

- На запитання членів комісії студент не міг дати задовільних 

відповідей.  

< 60 2 

 

Таблиця 2. 

Шкала балів, які враховуються при виставленні підсумкової оцінки з 

технологічної /переддипломної практики 

 

Зміст роботи Кількість балів Макс. 

бал 

1 Практична робота на виробництві (оцінюється за відгуком на роботу здобувача освіти 

керівника практики від підприємства)  

 Якість виконання типових робіт;  

 Участь в суспільній та організаційно-побутовій роботі на 

підприємстві;  

 Трудова дисципліна та дотримання норм охорони праці та ТБ  

5-10-15  

 

0-3-5  

3-5-10  

30  

 

2 Участь в семінарах та екскурсіях  

 Відвідування семінарів та екскурсій;  

 Участь в підготовці та проведенні заходів (доповіді, активні 

обговорення  

0-10  

0-10 

20 

3. Оформлення щоденника і звіту з практики  

 Оформлення щоденника (індивідуальна робота, якість 
оформлення);  

 Виконання основного розділу звіту (повнота, актуальність і 
достовірність інформації);  

 Виконання індивідуального завдання;  

 Якість оформлення та відповідність вимогам  

 

0-2-4  

 

5-10-15  

5-10-15  

2-4-6  

40 

4. Захист звіту  

 0-5-10 10 

 Разом 100 

 

 

 

 



 

Під час захисту звіту з практики розглядається зміст звіту про практику, 

виставляються бали за зміст кожного розділу, при необхідності ставляться 

запитання, які дозволяють оцінити розуміння здобувачем освіти викладених 

положень. Виставлена загальна сума балів переводиться у традиційну оцінку та 

заноситься у відповідні документи як підсумкова оцінка з проходження 

практики.  

 

Критерії оцінки розділів звіту з практики (за кожний розділ):  

 
І. Найвища якість розділу звіту (оцінюється в 15 балів) повинна 

відповідати таким вимогам:  

1) повне та вичерпне викладення змісту роботи, яка проводилася 

здобувачем освіти під час опрацювання відповідного розділу;  

2) повний склад додатків, які вимагаються відповідним розділом 

практики (копії документів, аналітичні та статистичні матеріали тощо);  

3) актуальність і достовірність поданої у звіті інформації.  

II. Задовільна якість розділу звіту (оцінюється в 5-10 балів) 

визначається у випадку, якщо наявний хоча б один із зазначених нижче 

пунктів:  

1) неповне викладення змісту роботи або неповна відповідність змісту 

роботи вимогам програми практики;  

2) неповний склад додатків, які вимагаються відповідним розділом 

практики (50-75% необхідних додатків);  

3) неактуальність поданої у звіті інформації.  

III. Незадовільна якість розділу звіту (оцінюється в 0 балів) 

визначається у випадку, якщо наявний хоча б один із зазначених нижче 

пунктів:  

1) неповне викладення змісту роботи або неповна відповідність змісту 

роботи вимогам програми практики;  

2) неповний склад додатків, які вимагаються відповідним розділом 

практики (менше 50% необхідних додатків);  

3) недостовірність поданої у звіті інформації.  

 

Критерії оцінки захисту звіту з практики: 

 
І. Найвища якість захисту звіту з практику, яка оцінюється в 10 балів, 

повинна відповідати таким вимогам:  

1) вільне володіння змістом роботи, яка проводилася на практиці;  

2) повне знання відповідного законодавчого та інструктивного 

матеріалу;  

3) уміння здобувача освіти чітко відповідати на проблемні питання, 

пов'язані із змістом роботи.  

II. Захист звіту про практику оцінюється в 5 балів, якщо:  

1) відносно захисту на найвищий бал немає відповідності хоча б одному 

з пунктів, зазначених вище;  



2) зміст питань розкрито в цілому правильно, але допущені деякі 

незначні помилки;  

3) здобувач освіти невпевнено відповідає на поставлені комісією 

запитання.  

ІІІ. Відповідь на питання оцінюється в 0 балів, якщо:  

1) не розкрито двох чи більше пунктів, зазначених у вимогах до 

оформлення звіту;  

2) здобувач освіти невірно розкрив зміст питань чи припустився грубих 

помилок у змісті;  

2) характер відповідей дає підставу стверджувати, що особа, яка захищає 

звіт з практики, неправильно зрозуміла зміст практики і тому не відповідає на 

поставлені запитання.  

Під час оцінки звіту з практики в цілому додатково враховуються і 

впливають на загальну суму балів допущені недоліки та помилки, якими 

вважаються:  

- неохайне оформлення роботи (вживання незагальноприйнятих 

скорочень, рукописний варіант звіту, незрозумілий почерк, використання 

олівців замість чітких чорнил) (мінус 10 балів);  

- помилки в оформленні звіту з практики порівняно з діючими вимогами 

(мінус 5 балів);  

- помилкові статистичні та аналітичні дані, якщо розмір помилки 

незначний і в цілому не впливає на висновки, які зроблено у звіті (мінус 5 

балів).  

До загальної кількості балів можуть добавлятися бали за участь в 

щотижневих тематичних семінарах та екскурсіях. За активну участь в 

підготовці цих семінарських занять чи екскурсій, підготовку доповідей, 

спеціальних матеріалів, активну участь в проведенні семінарів здобувач освіти 

може отримати додаткові бали (до 10 балів).  

Під час оцінки результатів практики в цілому додатково враховується і 

впливає на загальну суму балів трудова дисципліна здобувача освіти під час 

проходження практики та дотримання ним вимог охорони праці та техніки 

безпеки.  

При порушенні графіка та змісту проходження практики (зафіксованому 

у відповідному журналі) викладач може знизити оцінку:  

- за відсутність без поважних причин на базі практики у встановлений 

робочий час (до мінус 10 балів);  

- за несвоєчасність представлення звіту з практики (мінус 5 балів). 

 

 


