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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1 Методичні рекомендації (далі – Рекомендації) розроблені з метою 

встановлення в ДПТНЗ «Вінницьке вище професійне училище сфери послуг» єдиних 

норм і вимог до структури, змісту та оформлення програм практики здобувачів 

фахової передвищої освіти, визначення алгоритмів їхньої розробки та оновлення.   

1.2 Рекомендації укладено відповідно до положення про практику студентів 

ДПТНЗ «Вінницьке вище професійне училище сфери послуг» (далі – Училище), не 

суперечать чинному законодавству й нормативній базі забезпечення якості освітньої 

діяльності, фахової передвищої освіти.   

1.3 Рекомендації розроблені для використання методичними комісіями 

Училища, що забезпечують підготовку фахівців за освітньо-професійним ступенем 

«фаховий молодший бакалавр».  

1.4 Програма практики (далі – ПП) – є нормативним документом Училища і 

розробляється методичною комісією для кожного виду практики на основі 

навчального плану.  

1.5 ПП повинна відповідати вимогам стандартів фахової передвищої освіти, 

професійних стандартів, ураховувати специфіку освітньої програми (спеціальності, 

спеціалізації), бути спрямованою на досягнення програмних результатів навчання за 

освітньою програмою.   

1.6 ПП за своїм змістом є документом, що визначає мету, зміст, завдання, форми 

і методи контролю, звітності та очікувані результати під час проходження практики 

здобувачами.   

1.7 До складу розробників (авторів) ПП входять гарант освітньої програми, 

представники роботодавців, педагогічні працівники методичних комісій, які 

забезпечують організацію та навчально-методичне керівництво певним (конкретним) 

видом практики.   

1.8 ПП обговорюється на засіданні методичної комісії (за необхідності на 

спільному засіданні методичних комісій) і затверджується директором закладу 

освіти.  

1.9 ПП розробляється на термін дії навчального плану. Оновлення програми 

практики проводиться в таких випадках: зміна державних стандартів освіти; 

затвердження нової редакції освітньої програми; внесення змін до навчального плану 

тощо.  

1.10. Поточні зміни до ПП можуть вноситись щорічно до початку нового 

навчального року при зміні або уточненні завдань практики; форм звітності і системи 

контролю та оцінювання знань; рекомендованих джерел інформації тощо. Зміни 

затверджуються на засіданні методичної комісії, погоджуються з гарантом освітньої 

програми.  

1.11. ПП узгоджується з базами практики до її початку.  



 

1.12. ПП укладається українською мовою та оприлюднюється на сайті закладу 

освіти.  

  

2. СТРУКТУРА ТА ЗМІСТ ПРОГРАМИ ПРАКТИКИ  

2.1 ПП має таку структуру:  

− титульна сторінка;  

− розробники; 

− загальні відомості; 

− мета та завдання практики; 

− організація проведення практики; 

➢ порядок проходження технологічної практики; 

➢ керівництво технологічної практики; 

− зміст практики; 

− вимоги до звіту з практики; 

− оцінювання результатів практики; 

− рекомендована література;  

− додатки.  

Як правило, ПП оформлюється за шаблоном, наведеним у додатку А.  

2.2 Оформлення титульної сторінки програми практики здійснюється з 

урахуванням таких особливостей:   

− шифри та назви галузі знань, код і найменування спеціальності вказуються 

у відповідності до Постанови КМ України від 29.04.2015 р. № 266 «Про затвердження 

переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів 

вищої та фахової передвищої освіти» (зі змінами та доповненнями);  

− позиція «Спеціалізація» заповнюється за умови її наявності, як складової 

спеціальності. При відсутності інформації про спеціалізацію поле видаляється.  

− якщо практика входить до вибіркової частини навчального плану, необхідно 

також зазначити назву вибіркового блоку (за наявності).  

2.3 При заповненні розділу 1 ПП – «Загальні відомості», термін проведення 

(проходження) практики, тривалість визначену навчальним планом.  

2.4 У розділі 2 ПП – «Мета та завдання практики», зазначається основна 

мета практики, отримувані компетентності та результати навчання.  

2.5 При заповненні розділу 3 ПП – «Організація проведення практики», 

слід враховувати, що: організація та порядок проходження практики, керівництво 

практики (відповідальність керівників практики від закладу освіти та підприємства).  

2.6 У розділі 4 ПП – «Зміст практики», зазначаються етапи проходження 

практики; графік, тематичний план, детальна програма, що містять перелік видів 



 

діяльності здобувачів фахової передвищої освіти для досягнення поставленої мети і 

виконання завдань практики з орієнтовним розподілом годин, передбачених для їх 

виконання, зміст звіту про проходження практики.  

2.7 При заповненні розділу 5 ПП – «Вимоги до звіту з практики», 

зазначаються вимоги до технічної складової звіту та пояснювальної записки про 

проходження практики. 

2.8 У розділі 6 – «Оцінювання результатів практики», описується порядок 

підведення підсумків практики. Необхідно вказати види робіт/діяльності здобувача 

під час проходження практики, за якими буде оцінюватись рівень досягнення 

результатів практики та форма звітності студента (щоденник 

практики/індивідуальний план/портфоліо/презентація тощо); зазначити перелік 

звітної документації, яку готує студент під час практики (зразки повинні міститися у 

додатках до програми практики); вимоги до звіту про практику; система контролю 

керівником практики та критерії оцінювання результатів проходження практики.  

Результати проходження практики оцінюються за шкалою, прийнятою в 

Училищі.  

2.9 Розділ 7 – «Рекомендована література» заповнюється за потреби та 

може містити посилання на нормативну та іншу документацію баз практики та/або 

відповідні посадові інструкції.  

2.10 У «Додатки», надаються зразки оформлення певних документів або 

сторінок.  

  



 

Додаток А  

  

ДПТНЗ «Вінницьке вище професійне училище сфери послуг» 

Методична комісія професій ресторанного господарства 

 

  

ЗАТВЕРДЖУЮ  

Директор ДПТНЗ «ВВПУСП» 

___________ _______________  

«_____»___________20___р.  

  

  

НАСКРІЗНА ПРОГРАМА ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ  

 

освітньо-професійний ступінь: фаховий молодший бакалавр 

за освітньо-професійною програмою «Виробництво харчових продуктів» 

спеціальність 181 «Харчові технології» 

 

 

 

 

 

 

РОЗГЛЯНУТО  

на засідання методичної комісії 

професій ресторанного господарства 

Протокол №     від __ ________ 20__ р. 

Голова методичної комісії _______ ________________ 

  

 

  

Вінниця – 202_ 



 

 

Програма технологічної практики для здобувачів освіти складена на основі 

освітньо-професійної програми «Виробництво харчових продуктів». 

Розробники:  

______________________________________________________________;  

______________________________________________________________; 

______________________________________________________________ 
(вказати авторів: ПІБ, посада, методична комісія) 

  

Програму технологічної практики розглянуто і затверджено на засіданні 

методичної комісії професій ресторанного господарства 

 

Протокол від ___.___. 20___ р. № __  

Голова методичної комісії _______________ ___________________________  
                                                                                 (підпис)  

  

Програму технологічної практики погоджено з гарантом освітньої 

програми «Виробництво харчових продуктів»  

 

Гарант освітньої програми __________________ _______________________  
  (підпис)  

___.___. 20___ р.  

  

  

Програму технологічної практики перевірено  

Заступник директора з НВР __________________ _______________________  
(підпис)   

___.___. 20___ р.  
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3. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 

3.1. Порядок проходження технологічної практики 

3.2. Керівництво технологічної практики 

4. ЗМІСТ ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 

 

Таблиця 1. Графік проходження технологічної практики 
№ 

п/п 
Зміст роботи К-ть днів 

1   

2   

 Всього:   

 

Таблиця 2. Тематичний план з технологічної практики для підготовки 

фахових молодших бакалаврів із спеціальності 181 «Харчові технології» 
Зміст практики Кількість годин 

  

  

Всього:  

 

Таблиця 3. Детальна програма технологічної практики для підготовки 

фахових молодших бакалаврів із спеціальності 181 «Харчові технології» 

№ п/п Зміст роботи 
К-ть 

год 

І   

1.1   

ІІ   

2.1   

2.3   

ІІІ   

3.1   

3.2   

 Всього:  

 

5. ВИМОГИ ДО ЗВІТУ З ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 

6. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 

 

Розподіл балів, що присвоюються студентам за проходження практики. Шкала 

відповідності балів національній системі оцінювання:  

90-100 балів - відмінно (А), 

74-89 балів - добре (В, С), 

60-73 бали - задовільно (D, E), 



 

35-59 балів - незадовільно з можливістю повторного складання (FX), 

0-34бали - незадовільно (F). 

 
Таблиця 4. Шкала балів, які враховуються при виставленні 

підсумкової оцінки з технологічної практики 

 
 

Таблиця 5. Узагальнені критерії оцінювання 

Критерії оцінювання роботи Кількість балів Оцінка  

- Зміст і оформлення звіту та щоденника практики відповідають 

стандартам, носять повний завершений вигляд.  

- Характеристика на здобувача освіти від бази практики є 

позитивною.  

- Здобувач освіти дав повні та точні відповіді на всі запитання членів 

комісії щодо програми практики і виконаної індивідуальної роботи.  

90-100 
 

5 
 

- Наявні несуттєві зауваження щодо змісту та оформлення звіту й 

щоденника практики.  

- Характеристика студента є з підприємства є позитивною.  

- У відповідях на запитання членів комісії щодо програми практики 

здобувач освіти допустив окремі неточності, хоч загалом має тверді 

знання.  

75-89 4 

- Недбале чи неповне оформлення роботи і щоденника практики. 

- Переважну більшість питань програми практики у звіті висвітлено, 

однак мають місце помилки.  
60-74 3 



 

- Характеристика здобувача освіти від підприємства в цілому є 

позитивною.  

- Відповідаючи на запитання членів комісії, здобувач освіти 

почувався невпевнено, збивався, припускався помилок, виявив 

поверхові знання.  

- У звіті висвітлено не всі питання або роботу підготовлено не 

самостійно.  

- Характеристика здобувача освіти у частині ставлення до практики 

і трудової дисципліни є негативною.  

- На запитання членів комісії студент не міг дати задовільних 

відповідей.  

<60 2 

Здобувачу, який не виконав програму практики без поважної причини або 

отримав незадовільну оцінку на захисті звіту з практики, може бути надано право 

проходження практики повторно при виконанні умов, визначених закладом освіти. 

Здобувач, який отримав негативну оцінку за проходження технологічної практики в 

комісії, відраховується із закладу освіти. 
 

7. РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА 


